CE VMF du 17 et 18 MARS 2010

Mesdames, Messieurs les membres du CE VMF

Ce que la CFE-CGC a dénonce depuis plus de 2uessimde I'observatoire du stress,
n'était pas qu’une simple élucubration de 2 syaisic

Apres les rapports Technologia, Secafi et Boularngene Catala inspectrice coordinatrice du
travail a remis un rapport de 82 pages totalemesdldant pour la Direction de France
Téléecom.

Elle souligne en effet la responsabilité pleinergiére de M. Didier Lombard toujours
président de France Télécom, de M. Barberot, togjDirecteur des ressources humaines du
groupe et de M. Wenes qui est resté a pantoufieoid dans I'entreprise avant d’atteindre sa
retraite chapeau.

Si nous sommes satisfaits que le suicide de JaarRBaannet soit enfin reconnu comme
accident de service, nous dénoncgons la débauctepgerts, d’expertises et d’énergie qui ont
été nécessaires pour que celui la méme qui porestensabilité de la crise finisse par en
convenir.

Aujourd’hui, nous ne sommes pas sortis de la clesesuicides, nous en avons eu une preuve
encore lundi, avec un nouveau geste désespéredliggue de Chalon en Champagne.

Les salariés sont toujours dans l'attente d’'unesignt de la part de la nouvelle direction.

Ce signe fort ne peut pas s’exprimer avec M. Lomhlb@wjours présent et M. Barberot
toujours aux commandes de la DRH.

Vu des salariés, le nouveau contrat social a dés.ra

Nous notons que, comme geste fort, I'entreprisuted’ancien DRH de SRF, pour 135
Kilo-euros par an de SGB.

Cet ancien DRH qui a participé a I'externalisatitas centres d’appels de SFR.

Avec la suppression de 22 000 postes en 3 ansptisiel’'un tiers des postes en 7 ans, notre
entreprise a subit le plus grand plan social deges 2000 de I'industrie francaise, un plan
qui ne dit pas son nom !

La publication des résultats 2009 montre que mdégvolence des réorganisations, le chiffre
d’affaire baisse de prés de 4% et le bénéfice aissb de plus de 26%.

Nous attendons un projet industriel, annoncé noaitrs différé, et pas une politique
odieuse qui consiste au cceur d’une forte crisa@o@ue a servir aux actionnaires des
dividendes supérieurs aux résultats.

Nous dénoncons I'aveuglement de cette politiqueusitderme qui favorise la distribution
d’énormes dividendes au détriment de la santéalaegés et de la satisfaction de nos clients.
Nous attendons que les salariés ne soit plus cerésicomme des pions dans un systéme a
courte vue, exclusivement dévoué aux actionnaires.

Nous demandons que I'entreprise cesse de metttarager la vie de ses salariés, qu’elle
accélére et modifie les messages envers son maeagpour gue toute méthode de gestion
caractérisant un harcélement moral cesse.

D’autre part L’entreprise a reconnu le 16 févriar [a voix de M. Zylberberg avoir spolié
depuis 2005 les salariés de I'argent de la redianra

La CFE CGC arelevé un trou de plus de 20 millidesiros qui est di aux salariés.
Nous demandons que I'entreprise restitue |‘argartcmmités d’établissement.

Nous attendons que le fruit du labeur des salégiéssoit rendu.



