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1. ASC et Budget de Fonctionnement

2. Rapport trimestriel activité T2 2012
3. Rapport trimestriel emploi T2 2012

4. Poursuite de I'Information en vue d’'une consultation sur les ajustements
d’organisation a DRCGP

5. Bilan Alternance 2011 VMF

6. Bilan de la mise en oeuvre de la territorialisation et de 'amélioration du parcours
client PRO/PME — administration des ventes et réclamations

7. Poursuite de I'iInformation — Consultation sur le Bilan Social 2011 d’Orange
Distribution :remise d’avis

8. Poursuite de I'Information — Consultation sur le Bilan Social 2011 de VMF : remise
d'avis

9. Bilan Alternance 2011 OD
10. Rapport Perspectives Emplois et Compétences VMF — perspectives 2013

11. Rapport de situation comparée des femmes et des hommes a VMF
a) Poursuite de l'information/consultation sur le rapport VMF 2010 : transmission
des données et examen du point complémentaire portant sur la rémunération
suite au jugement du TGI du 27 mars 2012
b) Information/consultation sur le rapport VMF 2011
c¢) Information/consultation sur le rapport Orange Distribution 2011
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Franca Lostys, Laurence Cloix, Cédric Boucher, Patr  ick Jocquel, Fatima

w Vos élus CFE-CGC/UNSA au CE VMF :
Hamadi, Ariel Delouya, Patrick Troudart, André Leco  uble
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IW Représentant Syndical : José De Sousa
'EF“F Délégué Syndical Coordinateur : Cédric Boucher
\ DA
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