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NON à l’unanimité  
à la nouvelle PVV  !! 

   
 

Les organisations syndicales disent NON à la nouvel le 
PVV proposée par la Direction VMF et ne signent pas  

l’Accord d’expérimentation. 
 
 

LES RAISONS ? 
 

� Refus de la direction de négocier sur la structure de la PVV 
� Refus d’expérimenter les propositions de l’intersyndicale 
� Non prise en compte des incontournables de la PVV :  
 

1- Déclenchement de la rémunération des ventes dès la 1ère vente,  
2- Garantie du pouvoir d'achat  : le nouveau calcul de la PVV 
semble privilégier le jeu des vases communicants. Baisse de la 
rémunération pour certains pour pouvoir redistribuer à d'autres. Cela 
veut dire que certains vendeurs devront placer plus de produits qu'a 
l'heure actuelle pour maintenir leur pouvoir d'achat. Le calcul ne doit 
pas être en défaveur de ceux qui vendent le plus ! 
3- Structure de la PVV : apporter une notion de qualité à la 
structure de la PVV . Le changement unique des indicateurs ne sert 
à rien.  
4- La nouvelle PVV doit s'appuyer sur les préconisations SECAFI : 
plus de simplicité, de lisibilité, plus motivante, elle doit prendre 
en compte les risques psychosociaux...  

 

     Ces incontournables ne sont pas utopiques ! 
 

La direction doit (ré) OUVRIR de véritables négocia tions !!! 
 

Les salariés sont prêts à défendre leur pouvoir d’achat. 
 

Ils n’ont pas oublié le succès unitaire de la bataille sur les KPI en janvier 2012.  
 
 
 

Ensemble, dans l’UNITE, tout est possible … 

    
 

 

 

 


