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La classification DBis n’existe plus dans la Convention Collective Nationale des Télécoms depuis plus de 16 ans. Pourtant, plusieurs 
sociétés du groupe Orange (Orange Lease, NordNet, WH-A, GlobeCast…) continuent de promouvoir et de recruter des salariés dans 
cette classification.  

 Cela permet au groupe de bénéficier d’une fausse fluidité des parcours en son sein, tout en optimisant sa masse salariale sur le dos 
des intéressés, qui touchent une part variable inférieure à celle des niveaux E, en dépit de leur statut de cadre garanti par la même 
convention collective. 

La CFE-CGC alerte la Direction depuis de nombreuses années à propos de cette escroquerie inacceptable ! 

 Pour seule réponse, le groupe Orange a fini par proposer, sur le périmètre de GlobeCast, un accord au rabais visant à déclasser 
des salariés cadres DBis à un statut D2 d’assimilé cadre, sans aucune garantie formelle de mutabilité de cet échelon intermédiaire 
vers le DBis toujours présent chez Orange SA. Pire, en cas de refus des intéressés de se voir déclasser en assimilé cadre, 
l’accord organisait leur mobilité forcée ! Et la Direction prétend à la quinzaine de salariés classés D - à qui elle a promis des 
promotions DBis depuis janvier dernier en toute connaissance de l’illégalité de ce niveau - que c’est le refus de signer de la CFE-
CGC qui la prive de la possibilité de tenir ses engagements ! 

 Cet accord est une occasion manquée : 
o L’occasion manquée de reconnaître pleinement les DBis dans leurs prérogatives de cadres, 
o L’occasion manquée de mesurer réellement l’avancement des collaborateurs du groupe relevant de la CCNT, au moyen 

de l’outil des échelons intermédiaires qu’elle propose,  
o L’occasion manquée de se doter de la granularité nécessaire à assurer une meilleure fluidité entre les différentes 

conventions collectives présentes au sein du groupe Orange, notamment avec CCN BETIC.  
o L’occasion manquée de réparer le fiasco ARCQ (Accord sur la Reconnaissance des Compétences et Qualifications). 

Contexte Globecast  
 Il est vrai que si nous en jugeons par le comportement récent de la Direction de Globecast, fluidifier les mobilités ne semble 

intéressant que… si elles ont lieu vers la sortie ! Ainsi, non contente de mentir aux salariés quant aux promotions, la Direction 
de Globecast ne respecte pas non plus ses propres engagements. Ainsi, sa décision unilatérale du 30 Mai 2023 relative aux 
mesures salariales stipule dans son article 2.2.1.que « l’augmentation individuelle permet aux managers de reconnaitre la 
contribution individuelle des salariés au cours de l’année 2022 ». L’augmentation individuelle vient donc sanctionner la performance 
passée, pas celle à venir. 

 Pourtant, plusieurs salariés se sont vus privés d’augmentation individuelle sur les motifs fallacieux, ayant trait à leur « 
positionnement » futur dans le projet stratégique Globecast 2024 !   

o Pire, certains d’entre eux issus d’un service fermé par décision de l’entreprise se sont vus privés d’augmentation parce 
qu’ils « se sont mis en mobilité », alors que cela est du seul fait des choix stratégiques de l’Entreprise !  

o Si tout cela ne suffisait pas à décourager les salariés, la Direction de GlobeCast vient récemment d’imposer à un salarié 
fonctionnaire de ne pas renouveler son détachement pour le « renvoyer vite vers son service de rattachement » chez 
Orange SA !  

 
Nous refusons que l’optimisation de l’EBITDAal se fasse au moyen de mobilités forcées sur le dos des salariés ! 

 
Nous vous demandons de faire cesser ce climat délétère d’une violence sociale rare et de tenir vos engagements ! S’agissant des DBis, 
la CFE-CGC persiste à vous proposer une négociation digne de ce nom, dans le respect des collègues DBis, qui permet d’appuyer 
l’évolution des carrières et de mesurer leur avancement, dans le plein respect des textes conventionnels et légaux.   
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www.cfecgc-orange.org 
abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC 
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC 

Vos correspondants 
Eric BOILEAU  06 78 62 20 64  

Philippe PETIT  0 6 88 24 92 32 

Vincent BRABANT 06 43 48 77 99 

https://www.cfecgc-orange.org
https://www.cfecgc-orange.org
http://www.cfecgc-orange.org/
http://bit.ly/abtCFE-CGC
http://bit.ly/annuaireCFECGC

