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CFE-CGC | Réclamation n° 1 — Préparation a la retraite U i s
ne communication est prévue a I'ensemble des neas&] et
Pouvez-vous informer les salariés des 22 février 2018. Cette communication sera ens\dtdinée par
nouvelles dispositions mises en place par la les managers auprés de leurs collaborateurs
direction pour I'inscription a la formation «
préparation a la retraite » ?
i , . o .
CFE-CGC | Réclamation n® 2 — CET et retraite Le décret n° 2009-1065 du 28 aodt 2009 modifiantaines
complémentaire dispositions relatives au compte épargne-temps ldaosiction
publique de I'Etat et dans la magistrature modifigécret n°
Pour les fonctionnaires, le décret 2009 1065 dadfa 2002- 634 du 29 av_ril 2002 portant c‘rféation du cterm)argne—
2009 modifiant certaines dispositions relatives au temlps _dans la fonpﬂon publique de, I_E_tat_et Qansag|strature.
compte épargne-temps dans la fonction publique, O,r larticle 2 du décret 2002-634 définit ainsi sbamp
permet de reverser les jours de CET excédentades d appllcatlc_)n : "les ag_ents tltula|r_e§ et non atLé,s, qul exercent
un fond d’épargne retraite complémentaire. Ieurs_ for]ctlons au sein d_e; admmlstra}tlons ettmslissements
Ce décret permet aux fonctionnaires de transfé@er d PUb"?S a caractere admlmstratlf.de I‘Etat ou da:.es . .
jours de CET, au-dela de 20 j de capitalisationy po établissements publ_lcs chaux d'enseignement"fdregtionnaires
une prise en compte au sein du régime de retraite e?‘e“?‘f‘”t I'eurs fonf:t|0ns a Orange ne sont dondwatslia champ
complémentaire de la fonction publique (FAPT). d appllca,tlon du dec'ret 2(.)(.)2'634 et gonc ne peuvasietre
Je suis Fonctionnaire, puis-je reporter tous messjde conce'rne’s par les dISpO.SItIOH.S' du decrgt 2009-1065.
CET dans un dispositif de retraite complémentaire ? Au se’m d'Orange, les d|sp(?5|t|ons relatlvgs au Ghit \(alablgs
Pourquoi cette disposition n’est pas documentés dah pour 'ensemble des s_ala_ne; quel que soit I(lamulstanctlo\nnalre
@noo ? Existe-t-il un accord pour ne pas perdre le | Y contractuel de drp It prive. Tout titulaire d CET peut a son
bénéfice du CFT (Complément France Telecom), d’un |n|t|at|_ve,demander a transférer une partie deﬂ‘“f.'g.”e .
jour capitalisé dans un CET ? Cette dispositioredist const|tu<,ae d_a_ns le CET Vers le PER.CO dans la lideits jours
extensible aux salariés de droit privé ? par année C|_V|Ie. To_utes les informations sontesuo :
https://portailrh.sso.infra.ftgroup/transferer-gesrs-de-votre-cet-
vers-le-perco
. . . un salarié de droit privé peut racheter des triregstorrespondant «
CFE-CGC R‘?Clamat'on n_°,3 - Rachat qe,mmeStres des années d'études supérieures ou au titre déaimoéenplétes poL
d’études Salariés de droit privé les années cotisées. Il peut racheter jusqu'drb2dires. Le salarié
Combien de trimestres peuvent racheter un salarié d doit f"?‘”e une demande Q?.Simmaﬁ?n guprés deNA\C ALf vu de
droit privé ? ces glmulatlons, le salar'le intéressé dep\ogaralgxmanc!e écrite
Dans quelles conditions Orange contribue a ce tatha aupres de son DRH’ quila transmettra a qugrﬂepé‘ftlse .
nationale. Si la réponse est positive, la participede I'entreprise a
financement prendra la forme d'une indemnité qelitende la CSG ¢
de la CRDS, correspondra a la moitié du co(t thaalersement
effectivement réalisé. Cette participation finaneiést conditionnée
a la présentation d'un justificatif du rachat desdstres.
Pour plus d'informations, voici le lien vers l'aoto
https://portailrh.sso.infra.ftgroup/documents
CFE-CGC Réclamation n° 4 —Rachat de trimestres D'apreés l'article 2-6-2 de I'accord intergénérateinun fonctionnair

d’études fonctionnaires
Combien de trimestres peuvent racheter un foncéivan
? Dans quelles conditions Orange contribue a deatét

peut racheter des trimestres correspondant a déssud'études
supérieures. |l peut racheter jusqu'a 12 trimestresalarié doit fair
une demande de simulation auprés du CSRH. Au wesle
simulations, le salarié intéressé déposera une rilggnecrite aupres
de son DRH, qui la transmettra a I'équipe d'experationale. Si la

réponse est positive, la participation de I'enisgpau financement




prendra la forme d'une indemnité qui, nette deS&@t de la CRDS
correspondra a la moitié du co(t total du verseraffattivement
réalisé. Cette participation financiére est conditiée a la
présentation d'un justificatif du rachat des tritress

Pour plus d'informations, voici le lien vers l'aoto
https://portailrh.sso.infra.ftgroup/documents

Lien anoo: https://portailrh.sso.infra.ftgroup/derde-de-
rachat-de-trimestres-d-annees-d-etudes-fonctioenair

Réclamation n° 5 — Bulletin de paie

CFE-CGC Le début de 'année 2018, dans la continuité d& 2@it | !l existe sous anoo, un outil d’aide au calcul peimet d'approfond
arriver de nombreuses évolutions (nouveaux taux de | & compréhension de chaque élément du bulletiratte p
cotisation Socia|e, points d’'indices le ler https://po_rtallrh.SSO.|nfra.ftgroup/le-bull_etln-@ale o
janvier___)_Comment les salariés peuvent-”s vérifier Les salariés AFO ou ACO peuvent s‘aider de cet entsuivant les
I'exactitude de leur bulletin de salaire. Est-il explications ligne par ligne et en appliquant lasxtde cotisations €
envisageable de mettre & leur disposition un outil vigueur figurant sur le bulletin de salaire. .
permettant ce type de contréle ? En complément les salariés peuvent également dentaccueil RF
Il est probable que la DRH dispose d’'un moyen de | salariés au 0800 777 222.
procéder a des vérifications. Est-il possible dmddtre a
la disposition de tous ?

CFE-CGC | Réclamation n° 6 —

Récupération des jours non chémeés en
métropole ou dans un autre Département

des Antilles Guyane lors d’'un

déplacement professionnel

Un salarié en déplacement professionnel en Méteopo
ou hors de son Département d’affectation un joéneh
local. Peut-il récupérer cette journée ?

Si oui, Quelle procédure que ce salarié doit adqyar
récupérer cette journée ?

Un salarié en déplacement professionnel validéspamanager
pendant un jour férié local, peut récupérer ce foune date
ultérieure validée par son manager.

Ce jour est a déposer uniquement en récupératiu |autil des
heures supplémentaires.




