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C’est partie…La première réunion de négociation a eu lieu le 22 et 23 mars 2022. 

◼ Thèmes  
La direction nous propose cette liste de thèmes pour la négociation : Rémunération - Protection sociale - Paie et charges sociales - Carrière - Temps 
de travail - Frais professionnels - Divers  

La CFE CGC a indiqué à la Direction que cette liste de thème n’était pas complète. Nous avons de ce fait écrit à la Direction, pour que ces thèmes 
soient complétés. 
 
Nos demandes ci-dessous : 
 

CADRE GENERAL REMUNERATION COLLECTIVE 

 Objet du présent accord 
Participation 

Champs d'application 
Epargne salariale 

Thèmes traitées 
Intéressement 

Principe général 
Principe 

Date d'entrée en vigueur, dépôt et publicité de l'accord 
bénéficiaires 

Formalités de dépôt 
Mesures d'adaptation 

Date d'entrée en vigueur et durée de l'accord de substitution 
Abondement épargne 

Révision et dénonciation 
Plan Epargne Groupe 

Commission et suivi de l'application de l'accord. Composition - Moyens - Fonctionnement 
Plan Epargne retraite collective 

 
Actionnariat salarié 

 
REMUNERATION COLLECTIVE AVANTAGES SOCIAUX 

Participation 
Téléphonie fixe et mobile et offre concernant la VOD 

Epargne salariale 
Date effet des modalités applicables 

Intéressement 
Avantage sociaux liés à la téléphonie fixe et internet 

Principe 
Remise 

bénéficiaires 
Ligne service à forfait 

Mesures d'adaptation 
Offre concernant la VOD 

Abondement épargne 
Titres restaurant 

Plan Epargne Groupe 
Bénéficiaires 

Plan Epargne retraite collective 
valeur faciale 

Actionnariat salarié 
Mesures d'adaptation 

 
Action logement 

 
PREVOYANCE ET COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

Bénéficiaires de la protection sociale 
Caisses de retraite 

Garanties couvertes 
Cotisations et impacts sur la pension de retraite 

Prestations en cours au moment de la fusion 
Contexte juridique 

Taux de cotisations employeurs mutuelle/santé/prévoyance …) et mêmes taux coté partie 
salarié pour que les salariés n y perdent pas Date d'effet des modalités applicables 

Les congés maladies carence ou pas Cotisations employeurs (AGIRC/ARCOO) et mêmes taux coté partie salarié pour que 
les salariés n y perdent pas 

 
La surcomplémentaire retraite 

 
Régime de retraite complémentaire 

 
Régime de retraite général 

 

TEMPS DE TRAVAIL SITUATION INDIVIDUELLE 

Congés 
Ancienneté 



 

Modalités applicables 
Contrat de travail 

Organisation de la prise de congés 
Reprise des contrats de travail 

Les ponts DOC et OC (congés carnaval) 
Clauses figurant dans les contrats de travail 

Temps de travail 
Procédure disciplinaire 

Date effet des modalités applicables 
Mobilité 

Temps partiel 
Situations individuelles spécifiques 

Télétravail 
Promotion en cours 

Régimes de travail 

Facilités de service liées à la maternité 

Référence horaire mensuel 

Heures supplémentaires 

Travail occasionnel de nuit, du dimanche et jour férie 

Astreintes 

Mesures de compensations associées 

CET 

 

 

REMUNERATION INDIVIDUELLE ANCIENNETE 

Classification / Bande 

Rémunération individuelle FRAIS PROFESSIONNELS 

Salaire minima annuels 
Politique de remboursement des frais professionnels 

Salaire Global de base brut (SGB) 
Saisie des frais professionnels dans ONEO 

Versement des salaires 

Date d'effet des modalités applicables 

Dispositifs similaires SYSTEMES D'INFORMATION 

Ancienneté 

Accord Salarial COMMUNICATION 

Date d'effet des mesures d'augmentation collective et individuelle 

Part variable managériale ( PVM) 

Prime exceptionnelle non cadre DIVERS 

Prime exceptionnelle attribuée à des cadres 
Véhicules d'entreprise 

Divers 
Utilisation des véhicules d'entreprise 

Modification sur bulletin de salaire  
Véhicules personnel 

Le 13e mois   
Utilisation des véhicules personnels 

Parts salariales 
Véhicules de Fonction 

Parts employeurs 
Utilisation des véhicules de fonction 

Cotisations sur bulletin salaire 
Représentation des salariés 

 
Fonctionnement des IPR 

 
Téléphone mobiles professionnels 

 
Sujet de la vie chère soit aussi abordé dans les négociations. 

 Formations en cours, personnes handi,  
Les malade, les CDD, les alternants/apprentis/stagiaires en cours 

 

LES FONCTIONNAIRES HANDICAP 

Fonctionnaire MAD au sein d’OC 

carrière miroir pour les fonctionnaires 

AFO détachés 

Détachement interne des AFO à OSA 

AFO non-cadre 

Garanties Santé / prévoyance 

 

 
 

 
 

 

 

Lucie JANCZAK 06 90 50 70 30                                                     

PLAISANCE AMBROISE 06 47 31 01 06                                       

Gaetan ABSALON 06 96 85 46 26                                                   

Philippe MOUGEY 06 90 39 39 66                                                           

Marie LORET 06 94 42 77 01                                                                

Jean Marc DARTAGNAN 06 89 10 01 12 

 

Lucie JANCZAK 06 90 50 70 30                                                     

www.cfecgc-orange.org 
abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC 
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC 

   

http://www.cfecgc-orange.org/
http://bit.ly/abtCFE-CGC
http://bit.ly/annuaireCFECGC
http://www.cfecgc-orange.org/
https://twitter.com/CFECGCOrange
https://www.facebook.com/cfecgc.orange
https://www.linkedin.com/company/cfe-cgc-orange

