DO Antilles - Guvane

Réclamations RP CFE CGC

A AVSC, DTAG, DVDC

Le 2 janvier 2023, nos Représentants de Proximité M. CABALD (DTAG), M. CITADELLE (AVSC), Mme LORET (DVDC) ont interrogé la Direction sur divers sujets.

B Réponse de la Direction a nos réclamations :

L'essaimage, créer ou reprendre une entreprise :

L'essaimage, c'est créer ou reprendre une entreprise, un commerce, une franchise, ... seul ou avec des associés, quel que soit le secteur
d'activité, la forme juridique et le lieu, en France ou a I'étranger

Orange aide a concrétiser son projet en accompagnant le salarié, avec 1'appui d'experts externes choisis en fonction de mes besoins.

Le Groupe aide a concrétiser son projet en accompagnant le salarié avec I'appui d'un consultant en entrepreneuriat d'Orange et des
experts externes, choisis en fonction des besoins du salarié (réalisation de business plan, études de marchés...). Ce dispositif de mobilité
externe permet au salarié de revenir dans le Groupe, s'il le souhaite.

L’accompagnement prend différentes formes :

- des conseils personnalisés d'experts qui permettront de valider un départ en essaimage : clients, comptabilité, juridique, financiers,
humains ;

- des actions de développement des compétences ; des formations adaptées au projet, des workshops ; une période d'incubation pour
les projets digitaux.

Grace au dispositif d'essaimage, Orange Avenirs accompagne le salarié dans la conception et la réalisation de son projet a travers une

formation.
- Concernant Orange Avenirs Antilles - Guyane, existe-il un numéro spécifique dédié ? Une adresse mail spécifique ?
L’ensemble des informations est disponible sous ANOO ou en cliquant sur le lien suivant : https://portailrh.sso.infra.ftgroup /orange-

avenirs/essaimage. Une adresse mail des consultants Orange Avenirs Antilles - Guyane est aussi disponible :
orangeavenirsl.caraibe@orange.com.

- Au sein de votre périmetre, avez-vous eu des demandes depuis 2021 ? Si oui combien de salariés ? Non

L’absence pour motif religieux :

Des Autorisations Spéciales d' Absence peuvent étre accordées pour participer a une féte religieuse, dans la mesure ot cette absence est
compatible avec le fonctionnement normal du service.

Quelles sont les modalités et les limites de ces autorisations ?

Les modalités et les limites de ces autorisations se référent a une circulaire du ministére de la Fonction publique qui précise pour chaque
confession les fétes concernées et leur durée : Circulaire du 10 février 2012 relative aux autorisations d’absence pouvant étre accordées a
l'occasion des principales fétes religieuses des différentes confessions.

L’ensemble des informations est disponible sous ANOO ou en cliquant sur le lien suivant : https://portailrh.sso.infra.ftgroup /temps-de-
travail-conges/absences-exceptionnelles /motifs-divers

Le Service Social du Travail :

L'assistant(e) social(e) du travail, écoute, informe, oriente le salarié et aide dans la recherche de solutions d'ordre professionnel ou social.
- Qui peut bénéficier du service social du travail d'Orange ? L'ensemble des salariés Orange
- Sur quels domaines le service social peut-il 'intervenir sur une situation individuelle ?

L'assistant(e) social(e) a pour objectif de concourir a la qualité de vie des salariés dans le Groupe. 11/ elle intervient pour analyser les
situations, rechercher des solutions et proposer des aides personnalisées. Quelles que soient la problématique ou les interrogations des
salariés, 1'assistant(e) social(e) est présent(e) pour accompagner.

L’ensemble des informations est disponible sous ANOO ou en cliquant sur le lien suivant : https://portailrh.sso.infra.ftgroup /le-service-
social-du-travail

- Sur la DO AG, comment et ol rencontrer I"assistante sociale du travail par département ? Les coordonnées des assistants sociaux sont
affichées sur I'ensemble des sites et une communication a adresser a I’ensemble des salariés de la DO AG.
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Faites-nous part de vos éventuelles questions que vous souhaiteriez poser a la Direction en nous transmettant un mail ou en échangeant
avec votre RP. La question restant anonyme !

Merci encore pour votre confiance ! Nous travaillerons dur pour en étre dignes.

N’hésitez pas de contacter vos élus, ainsi que vos représentants locaux pour de plus amples informations.

Vos représentants de proximité

Gérard CABALD
Représentant de Proximité DTAG Guadeloupe

Eddy CITADELLE Marie LORET
Représentant de Proximité AVSC Guadeloupe Représentante de Proximité DVDC Guyane

cadres ou pas, VOUs DOUVEZC

Abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
Tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC

groupe Orange
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