
 

 

Aujourd’hui, le moment est venu de choisir vos représentants au sein du CSE Antilles Guyane. La CFE CGC se présente 
avec la ferme conviction d'être le syndicat qui vous ressemble, qui vous comprend, et qui est réellement à votre écoute. 
 

Notre proximité = Votre force ! 
La CFE CGC a choisi d’être régulièrement présente sur le 
terrain auprès des salariés de la DO Antilles Guyane. Grâce à 
cette proximité, nous restons à l’écoute de vos besoins, vos 
attentes et pouvons porter vos voix quel que soit votre 
périmètre (DVDC, AVSC, AE, DTAG, DISASS, OCA)  

La CFE CGC Antilles Guyane : un syndicat qui agit ! 
Notre engagement n'est pas qu'une parole en l'air ! 

Voici quelques exemples des actions que nous avons menées 
grâce à vos remontées :  

- DVDC : 2022 Allègement de l’abécédaire Home : grâce à 
l’action de la CFE CGC Antilles Guyane, le national a accepté 
de supprimer les demandes de justificatifs de domicile pour les 
contrats home et redonner ainsi leur chance aux boutiques face 
au 3900 et au digital. 

- DTAG : 2022 Obtention de l’indemnité ISOM pour les 
techniciens ayant effectué une entraide après des mois de 
négociation (entre 825€ et 975€ de gain par personne) 

- AE : 2022 Alerte lancée sur la situation catastrophique du 
cycle de commande/livraison des offres vendues =. Demande 
de refonte urgente du système avant épuisement professionnel  

- OCA : Etude pertinente et laborieuse de TOUS les items de 
la négo fusion avec des experts pour construire des contres 
propositions et préserver les intérêts des salariés d’OCA. 

- Pouvoir d’achat : demande de réouverture d’une négociation 
sur les salaires et le pouvoir d’achat pour 2022. 

Ecoute et dialogue : ensemble pour coconstruire des 
solutions 
Nous mettons en place des sessions d’écoute sur le terrain car 
c’est en comprenant chaque situation individuelle que nous 
pourrons construire un collectif solide et respectueux des droits 
de chacun.  

Face à la Direction, notre rôle n'est pas de nous opposer 
systématiquement, mais de représenter vos intérêts avec 
pertinence dans un dialogue respectueux et une volonté de 
coconstruire des solutions pérennes, dans l’intérêt de tous.  

 . 

L’élection au CSE détermine  
l’ensemble de vos représentants pour 4 ans 
Le CSE vote sur tous les projets qui impactent votre vie 
professionnelle : gestion de l’établissement, organisation du travail, 
formation professionnelle, techniques de production. Il peut 
mandater des enquêtes ou des expertises et saisir l’inspection du 
travail ou la justice pour faire appliquer le droit. 

Le nombre de représentantes et représentants que nous 
pourrons mettre en place pour vous accompagner au quotidien 
(Représentants de Proximité), défendre vos conditions de travail 
(Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail), et négocier 
pour vous (Délégués Syndicaux) dépend du score que vous 
donnerez à notre liste. Plus vous donnerez de voix à la CFE-
CGC Orange, plus nous serons nombreux pour défendre vos 
intérêts.  

Vos candidats CFE-CGC Orange s’engagent à : 
 Pour chaque projet de la Direction concernant notre 

établissement : défendre l’intérêt collectif des équipes et 
faire des propositions pertinentes au regard des métiers, de 
l’organisation du travail et de votre bien-être professionnel. 

 Vous accompagnez individuellement pour vous permettre de 
bénéficier au mieux de vos droits. 

 Si vous leur donnez la majorité : mettre en place des Activités 
Sociales et Culturelles simples, efficaces et généreuses, avec 
le Tableau Magique, et une subvention restauration 100% 
des jours travaillés, comme les élus CFE-CGC le font depuis 16 ans 

à SCE (Orange Business) et 9 ans à Orange France Siège.  

En savoir plus : www.lemeilleurdescse.com 

Nous sommes avant tout vos collègues :  

Nous partageons vos journées, nous connaissons vos 
réalités et nous sommes prêts à agir pour vous et avec 
vous. 

En nous confiant votre voix, vous optez pour un syndicat 
tourné vers l’avenir qui n'oublie jamais l'importance de 
l'humain dans l'entreprise. 

Faites le choix de la proximité, de l'écoute, de la défense de 
vos droits. 

Votez CFE CGC. Ensemble, construisons notre futur 

DO Antilles - Guyane 

http://www.lemeilleurdescse.com/


 

 

Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange  
 

 

 
Gaëtan ABSALON 

DEAG / Fort de France 
Lucie JANCZAK 

DEC / Baie Mahault 

 
Kevin CONTOUT 
USC / Fort. de France  

 
Marie LORET 

DVDC / R. Montjoly 
 

 
Eric DRANE 

DTAG / Baie Mahault 
 
 
 

 
Sandrine BONHEUR 

DEAG / Fort de France 
 

 
Ambroise 

PLAISANCE 
DSI / Baie Mahault 

 
Valérie DACALOR 
USC / Basse-Terre 

 
Luc DRANE 

DEAG / Fort de France 
 

 
Elody MOLONGO 
DTAG / Cayenne 

 
 
 

 
Georges NARDY 

DTAG / Le Lamentin 

 
Nathalie  

SAINTE LUCE 
DTAG/ Baie Mahault 

Juan DOS SANTOS 
GARCES 

DTAG / Cayenne 

 
Mirella JULLIEN 

USC / Fort de France  

 
Antoine CABRE 

DMSC / Baie Mahault 
 
 
 

 
R. PRUDENT GRATIEN 

DSI / Le Lamentin 
Fred CHALONS  

DTAG / Le Lamentin 

 
Karine  

SIMON DEHOUX 
 DEAG / Baie Mahault 

 
Xavier THIERY 

DVDC / Saint-Martin 

 
Luciana TROMPETTE 
DTAG / Baie Mahault 

 
 
 
 
 



 

 

 
     

 
Henri JEAN-PIERRE 
DTAG / Le Lamentin 

 
Laurencelise DADAN 
DTAG / Baie Mahault 

 
Marc ARMEDE 

DTAG / Le Lamentin 
Carine BURLAUD 
DTAG / Cayenne 

Gérard CABALD 
DTAG / Baie Mahault 

 
 

                 
           Caroline GIRARD         Lionel HOSSELET            Ulrick PIETRUS            Patrick RENAUD              Jean-Pierre CABIROL 
           USC / Cayenne            DEAG / Baie Mahault           DVDC / Matoury          DTAG / Baie Mahault           DTAG / Baie Mahault 
 

 

                   

         Sébastien KUNIK           Laurent MARIE NELY        Stéphane BOURREL           Alain PRIMOT                Olivier GOURLAY 
        DEC / Baie Mahault        DEAG / Fort de France        DISASS / Baie Mahault        DTAG / Baie Mahault    DTAG / Baie MAHAULT 

 

 

                        

               Philippe MOUGEY    Thémyre CHARABIE                                     Caroline MARCET 
              DTAG Baie Mahault    DEAG / Baie Mahault                USC / Cayenne 
 
 
 
 
 

 



 

 

Et aussi en soutien de la CFE CGC… 

 

 
Joelle JACQUENS 
DEAG Le Lamentin      

 
Eddy CITADELLE 
USC / Baie Mahault 

 
H. LEMARQUAND 

DISAS Baie Mahault 
Sabrina BUDHAN 
DVDC / R. Montjoly 

Anne-Claude VO VAN 
USC Cayenne 

 
 

 
Christian ROSEMOND 
    DTAG Le Lamentin      

 
 

  

Ainsi que :  

 

Gaelle RIGA - DVDC Le lamentin / Cécile PHAN CHAN DO - Baie Mahault / Carl CRANDON DTAG 

Cayenne / Christopher SUARES - DTAG Cayenne / Florent RODDE - DTAG Le Lamentin / Jean-Marie 
PROMENEUR - DTAG Baie Mahault / Gaëtan MOREAU - DTAG Le Lamentin / David PERMAL - DTAG 
Le Lamentin / Thierry DESBORDES - DTAG Le Lamentin / Stéphane MONZA - DTAG Le Lamentin / 
Philippe CLAUDE - DTAG Le Lamentin  

 

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt collectif de tous les personnels, employés, maîtrises et cadres, 
fonctionnaires et salariés, apprentis, stagiaires, sous-traitants, en maison mère et en filiales. Dans un esprit 
d’équité, nous cherchons à obtenir pour tous les dispositions les plus favorables du droit et des accords 
d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC Orange à influer sur les projets de 
l’entreprise et à mettre en place le Tableau Magique pour vos Activités Sociales et Culturelles.   
Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus, mieux nous pourrons faire 
valoir vos droits. 


