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Information portant sur la situation et les mesures prises par 'entreprise
par rapport a I'évolution de I'épidémie de Coronavirus

v" Consultation

Mis a jour le 20 juin 2022
Communication pushmail du 05 avril 2022

- Le port du masque

A compter du 04 avril, le port du masque n'est plus obligataire en entreprise paur les territoires
de Guadeloupe et de Guyane.

. ) ) . o i . Toutefois, les salariés qui souhaitent toujours le porter sur leur lieu de travail peuvent continuer
Evolution de |a situation sanitaire : mesures de prévention aux  abénéficier d'une dotation de masques chirurgicaux.

En complément, gel hydroalcoolique et lingettes nettoyantes restent a disposition de tous sur

Antilles Guyane : getts : sition < )
.. i o o L " ensemble de nos sites, et un nettayage régulier des points de contact continue & étre assuré.
L "évolution de la situation sanitaire sur nos territaires et les mesures prises par les autorités Dans un contexte encore incertain, la vigilance de toutes et tous reste requise et le respect des
prg fectorf_xles Nous amene a prendre les d|sp05|tpns guwamteg : . ) gestes barnéres demeure essentiel pour assurer notre santé et notre sécurite

Télétravail - les dispositions actuelles sont prorogées jusqu'au 30 avril sur les territoires de Cette disposition s'applique & compter du 11 avril pour la Martinique
Guadeloupe, Martinique et Guyane. A savoir - le regime de travail pour les sites tertiaires est )
de 3 jours de présence sur site, et 2 jours de télétravail occasionnel & domicile optionnels. Il est

donc possible, pour ceux qui le souhaitent, de travailler 5 jours sur site. - Rappel des consignes relatives aux réunions

Les salariés titulaires d'un avenant de télétravail, pourront recourir au télétravail régulier selon

leur avenant. Les réunions peuvent & nouveau se tenir en présentiel, dans le respect des gestes barriéres et
A compter du 02 mai, le télétravail pour motif sanitaire ne sera plus possible du nombre de places maximum défini pour chaque salle, qu'il convient d’aérer réguliérement.
L'ensemble des salariés d’Orange qui exercaient jusqu'alors une partie de leurs activités a En complément, celles et ceux qui le souhaitent peuvent continuer & porter un masgue
distance devront obligatoirement revenir travailler sur leurs sites Une présence réguliére sur chirurgical

site est en effet essentielle pour entretenir et renforcer les liens au sein des collectifs de travail. I reste toutefois recommandé de privilégier le mode distanciel lorsque cela est possible, ou le
Dans ce but, celle-ci doit faire I'objet d'une discussion au sein de 'équipe, sous impulsion du mode hybride selon les situations (en intégrant une madalite de participation a distance via
manager. Teams, conférence télephonique, efc.).

Le travail & distance s'exerce via le télétravail régulier par avenant, dans le cadre de I'accord Ces dispositions restent bien évidemment soumises a I'evolution de la situation sanitaire et &
en vigueur. Pour les salariés qui ne disposent pas d'un avenant « télétravail », le recours au déventuelles annonces gouvemementales, auxquelles nous nous conformerans.

télétravail occasionnel reste possible, sur validation managériale préalable et jusqu'a 3 jours Merci & toutes et tous pour votre mobilisation

par mois.

Mesures de freinage aux Antilles Guyane
Levée de I'état d'urgence sanitaire pour la Guyane le 2 mars 2022 et pour la Guadeloupe et la Martinique le 1 avril 2022.
Une nouvelle communication sera assurée par la Direction pour rappeler & l'ensemble des salariés et managers la procédure a suivre en cas de cas avéré.

La direction a rappelé qu'elle suit les directives préfectorales pour appliquer les mesures prises en entreprise. Le port du masque n'est pas obligatoire a date. Toutefois, elle a
précisé que les stocks sont suffisants au sein de la DO et que c’est au salarié de faire sa demande pour en obtenir.
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Analyse de la CFE-CGC

En cette période exceptionnelle, prenez soin de vous mais aussi des votres et respecter les mesures de prévention = ©
Ce CSE prévue le 23 et 24 juin a été clos le 23 juin. Les points prévues ci-dessous n’ont pu étre abordés.

- Point sur la situation et I'évolution de la Direction Administrative Financiére - périmetre Antilles Guyane (DOC + Orange Caraibe)

- Point sur la situation et 'évolution de la Direction des Ressources Humaines - périmétre Antilles Guyane (DOC + Orange Caraibe)

- Information en vue d'une consultation portant le projet d'installation de I'équipe DTAG RIP Yana Fibre dans le Batiment « Voltaire » a Cayenne

- Point d'information sur la situation de la boutique de Basse-Terre

- Information portant sur 'emploi du 3éme trimestre 2021 de la Direction Orange Antilles Guyane et de la filiale Orange Caraibe

- Information en vue d’une consultation portant sur le bilan formation 2021 de la Direction Orange Antilles Guyane et de la filiale Orange Caraibe (bloc 3 de la
Politique sociale, emploi et conditions de travail)
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