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Ordre du jOUI’ Informations sur le fonctionnement des boutiques pour 'été 2018; Arrét d'exploitation des boutiques d'Aix
25 avril 2018 les Bains, Meylan et Issoire ; vie du CE, rapport des commissions ; SDIT de Saint Etienne ; L'expérience
clients sur la DOCE ; périmétres des nouveaux CHSCT ; Rapport annuel 2017 sur le fonctionnement et
I'organisation du Service de Santé au Travail.

La NAO en déclaration préalable

Aucune organisation syndicale n'a signé I'accoiitesaux propositions de la Direction. AugmentatibnSGB de 328
sauf ceux dont le SGB est supérieur & 60 KE. Uardgr partie d’entre eux connaitra le zéro pointérmiaugmentation
vraiment tres faible.

La CFE-CGC considére que les propositions faites pd'entreprise ne répondent pas aux attentes du pspnnel,
compte tenu du taux d'inflation attendu et des résitats affichés. Nous n'avons pas voulu cautionnealbaisse du
pouvoir d’achat des salariés !

Politique actionnariale réactivée : Une augmemialio dividende de 8,3%= 133 millions d’euros sumeltaires pour les
actionnaires, et un plan d’action juteux pour kdres « leaders.». et pour tous les autres....Nada, que dalle...

Arrét d’exploitation des boutiques d’Aix les Bains, Meylan et d’lssoire

En application du Plan Schéma Directeur : Optimiser accompagnement des salariés, charge de travalil,
maillage boutique et les ressources. Différentéiorec environnement et organisation du travalil.
sont engagées pour accompagner les salariés :

Reéunion informations collectives - Entretien indisel Analyse de la CFE-CGC

pour l'ensemble des salariés - Réunion d'équipe -

Accompagnement avec les délégués syndicaux - Certains salariés sont en difficulté ; Nous demasdies
Commission DOCE - Etudes des impacts psychosociaux Ear(i_ours simplifies lors des recrutements de boeitig
outique.

Dispositions prévues pour I'été 2018 par 'AD

Sont concernées les boutiques de centre-villBoutiques Retour positif des salariés en 2017-

IR N ORI /\ \alyse de la CFE-CGC_
Chambéry Geneéve ; Fernay-Voltaire ; Ambérieu). deléri Analyse de la CFE-CGC

concernee : entre la semaine 29 a la semaine 33. La CFE-CGC reste vigilante sur cette modificatioa d

Adapter les plannings au flux estival ; Présenate au planning pendant la période estivale : que celaadifie pas

flux ; Accueil efficient au sein de la boutique é\lopper Ieergggqﬁ;ﬁg: ddeesssglgFiésprgzdgini?atgotm%teade;m ﬁf‘t'
la satisfaction clients et salariés ; Communicatioent par 1EI) les bouti de proximita g
SMS et Internet. ux sur les boutiques de proximité

Rapport des commissions

ASC : - Possibilité d'obtenir des « Cheques Culture » degente du mobil-home de Piriac
« Chéques Lire » en déduction du Plafond Uniquer pdiogement : -Fusion d’ASTRIA avec action logement.
I'année en cours Nouvelle convention avec I'état : Loi Elan

'essentiel du CE DO Centre-Est — 08/06/2018 - 1




-Pour les salariés en difficulté : contacter I'Atante sociale ; -Retard sur le recrutement féminin : Création d'classe de
Sensibiliser les jeunes sur I'aide Mobili Jeune recrutement des CAFF

Egalité-Pro : -Ecart de 19% entre le national et la DOCE

pour le congé paternité ; Tous les péres ne prepasrieurs

congeés paternité

SDIT de Saint Etienne
Effectif St Etienne Fauriel a fortement baissé : accompagnement des salariés, charge de travall,
- 25% sur 3 ans environnement et organisation du travalil.

AE AURA sur le batiment de Chateaucreux : fin dédra Analyse de la CFE-CGC

mars 2010 - W B _
o 1 . Vigilance sur la capacité de limmeuble: Ascenseur
Reéflexion: regrouper 'UAT et le SCO au 7eme sur deux  garréte au ¥° Pas accessible pour un travailleur

plateaux et AEGB handicapé ; Batiment limit¢ au niveau nombre de
Objectif : Proposer de nouveaux postes de travail et personne;reﬂgxmn a mener pour Ies_placesmgass
diversifier et améliorer I'offre en espaces commsinsle et parking aeriens ; Vigilance sur la circulatienraveau

sitt DOCE - FEtudes des impacts psychosociaux: du plateau ou va étre mis le SCO ; Dysfonctionn¢iahen
systeme de chauffage.

Les nouveaux CHSCT sur la DO Centre-EST
On compte 15 CHSCT dont 2 & FADRAA, 1 & I'AE, 2 &

'AGPRO PME, 1 DOCE MP, 3 au SCO CE, 2 a lUAT i i
SE, 2 & 'UI Alpes, 1 a I'Ul Auvergne, 1 & I'Ul Lyg au Alors que le score électoral de la CFE-CGC a doublé

global 128 sieges. cartel FO et la CFDT nous propose le méme nombre de
siege que lors de la précédente mandature, siéiyds.
-2 €élus a I'Ul Lyon et 2 élus a 'AEC’est un véritable
scandale !

Consultation sur le fonctionnement du SST, rapport annuel 2017
Réflexion sur une nouvelle sectorisation a parér rdai
2018 : déséquilibre emploi entre Lyon et les aubgons ~ BIENSRUHEROH=CC®

Baisse en ETP du nombre de médecins en 2017/ Beenit Suite a la sectorisation de juillet 2017, nous ttoss une
d'une assistante médicale, et d’une infirmiére emrs augmentation des déplacements pour les médecinavel

(remplacement de Nadia PARET). et des infirmiéres qui peuvent entrainer de I'égmisnt
Les entretiens infirmiers vont étre mis progressiet en ﬁrg(?g‘goggebis des années une souffrance au trivau

place selon un protocole établi par les médecirisagail. P

) o . o sein du SST Lyon : nous demandons une vigilance pde
CONTRE : 11 voix. L'avis défavorable a l'unanimité personnel en cours de recrutement !

Vos Elus CFE-CGC V_ous abonner gratuitement a nos publications

Nous suivre
CFE-CGC Nos représentants f)

40 Diarmila BOCK - 06 73 19 31 74 facebook.com/cfecgc.orange
'Orange jamila - —
g Gwen POULAIN - 06 80 23 06 58 twitter.com/CFECGCOrange
en Centre-Est Jean-Pierre TESTI-06 07828286  Tous vos contacts CFE-CGC dans I'annuaire du syndicat

Georges LLORET -06 74783136 bitly/annuaireCFECGC
Mourad BALLOUTI -06 75 23 61 88

Un syndicat pour qui je compte et sur lequel je peux compter.

f P | Retrouvez nous sur http:/www.cfecgc-orange.org/do-centre-est/
\ ) CFE-CGC Orange - 12, rue Saint Amand — 75015 Paris Cedex 15
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