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(0N VWEREN=IM Maillage du réseau de distribution Orange — Fermeture des boutiques de Bourgoin-Jallieu,
2017 Lyon Lumiére, Vaulx-en-Velin - relocalisation de I'lsle d’Abeau - Vie du CE - Rapport des

L’année 2017 débute fort

commissions - Cessation du contrat de travail du Docteur RENAUD - Point Service de
Santé au Travail — Politique RSE

Nous avons eu le 16 janvier un CE extraordinaire pour un projet de licenciement d’un salarié protégé (vendeur a 'AE
Rhéne Alpes Auvergne) pour insubordination. La direction ne recule devant rien pour demander le licenciement d’un
salarié, 'ensemble des €lus s’est prononcé contre le licenciement. Cette belle unité du CE n’existe pourtant pas au

niveau du CHSCT de 'AE RAA'!

La CFE-CGC continue d’apporter son soutien a Sébastien, ce qui n’est pas le cas de toutes les organisations
syndicales. Dont une semble méme rouler de concert avec la Direction. A noter que l'inspection du travail a ouvert une

enquéte pour discrimination !

Bonne et heureuse année 2017

Maillage et réseau de distribution d’Orange

Chaque DO décide de I'évolution de son maillage territorial.
5 fermetures prévues :

Bourgoin-Jallieu (relocalisation L’Isle-d’Abeau), Lyon
Lumiere, Vaulx-en-Velin

Meylan (sous condition Méga Store Grenoble), Saint-Etienne
Centre 2 (sous condition Méga
Store Saint-Etienne) .

4 relocalisations (en Smart
Store et Méga Store):
Grenoble Grenette (Méga),
Saint-Etienne Grand Rue
(Méga), L'lsle-d’Abeau
(Smart), Vichy (Smart)

5 mises au Concept
SmartStore :

Annecy Carnot, Villefranche-
sur-Sadne, Montbrison, Aubiére, Grenoble Comboire.

Analyse de la CFE- CGC

Avec moins d’agences, c'est plus de monde dans les files
d'attentes. C'est aussi des clients qui doivent faire des kms
pour trouver une boutique Orange.

Pour la CFE-CGC, comme pour toutes les autres
organisations syndicales, ce plan schéma directeur se
traduit pour 2017 par une casse accélérée du réseau
des boutiques, (voir I'exemple récent de Lyon
Cordeliers).

Aprés le vote de 2 résolutions, les élus ont quitté la
salle du CE, laissant la Direction présenter seule et
pour elle-méme l'ensemble des points relatifs au
réseau de distribution.

Rupture conventionnelle du contrat de travail du Dr L. R. et point sur le SST de Lyon

Pour rappel, Le Code du travail prévoit que la cessation du
contrat de travail d'un médecin du travail, travailleur protégé,
doit faire I'objet d’une consultation du CE.

L’ensemble des organisations syndicales a voté pour la
demande du Dr Renaud (pourtant actuellement en congés
maladie !).

La Direction a pris des contacts pour recruter un remplacant.

Des réunions hebdomadaires sont organisées chaque lundi
en présence du médecin coordinateur pour régler les
problémes du SST de Lyon.

Pour la Direction, il s'agit de faire participer 'ensemble de
I'équipe en Co-construction avec les médecins.

Rédaction pour le secrétariat médical d’'une fiche de poste,
aide des médecins sur le volet managérial, recrutement d'un
CDD pour le secrétariat médical, ...




Analyse de la CFE- CGC Comme l'indiquait Jean de la Fontaine dans « les

. , . animaux malades de la peste » : « lIs ne mouraient
Le Service de Santé au travail de Lyon va mal. P

) pas tous, mais tous étaient frappés... »
Pour rappel : en 2015 : départ des Docteurs Icart

. o o Il nous faut la garantie que les médecins notamment
et Thévenard ; début 2017 : départ du Dr Solodky, puissent régler les problémes de souffrance au travail

Eémis_fiont_du D;Renaluijt. travai ind - au Service de Santé au Travail de Lyon.

S%"?I_Sd' UEY'°Or,‘\lS etma ebre autraval a,‘f[ sein du /Ny La souffrance des salariés du SST de Lyon a donné lieu
i el o sontnom p reuses . secretaire - a une alerte DP, ce service semble trés déstabilisé.

Z"Iaa Ejei’tilgr:rg:s{ss’rg::iuizgwséﬁ.ts aez-rous fai g Comment améliorer le systéme de management de la

, TYOHS Santé et de la Sécurité au Travail sur Lyon ?

Zlfr le: ri'SXnS des uns et des autres quant a ces g — Enfin, il convient de mettre une vigilance particuliére

eparts ¢ AUCUNE reponse ... sur la personne qui va étre recruté au SST de Lyon
comme secrétaire médicale
La vie du CE

R I i I’ex Di E.
etour sur edos’sller dfe’ ex llrecteur duC ’ . Analvse de la CFE-CGC

Le dossier ayant été radié au tibunal des Prudhommes, il faut
réintroduire la demande. Pour la CFE-CGC, sans aller jusqua meftre en cause un

dysfonctionnement de la justice ; il s'agit dans le cas présent bien
dun  dysfonctionnement du CE. Suite au paiement d'heures
supplémentaires non justifiées.

Le CE de la DO Centre-Est fonctionne depuis son départ sans
Directeur.

Politique RSE (Responsabilité Sociale d’Entreprise)

La RSE est un « concept dans lequel les entreprises Pour tout ce qui est bénéfique en terme d’'image, notamment
intégrent les préoccupations sociales, environnementales, et sociétal, notamment diversité, on a le sentiment que la notre
économiques dans leurs activités et dans leurs interactions Entreprise est au top coté RSE.

avec leurs parties prenantes sur une base volontaire ». Par contre coté salariés, considéré comme un cout, qui
Selon le ministére frangais de I'Ecologie, c'est « la certes font tourner le machine mais ne rapportent rien en
contribution des entreprises aux enjeux du développement terme d'image, la Orange est on ne peut plus frileuse, voire
durable ». la RSE passe loin derriére des

La RSE intégre dans [lentreprise trois piliers:
environnementaux, sociaux, et économique.

Analyse de la CFE- CGC

Beaucoup de choses se font donc labelliser RSE, beaucoup Enfin, les débats ont beaucoup tourné
de choses sont faites, qui va dans le bon sens (diversité,..). ik autour de la notion de compliance,
En revanche, si on parle conditions de travail, qui se laquelle n'est rien d’autre que la mise en conformité de notre

économies qui pourraient étre faites
en termes de personnel, celles-ci
indispensables a la consolidation de
'EBITDA.

dégradent partout en raison de la fuite des effectifs et de la entreprise aux différentes lois, réglementations et contraintes
complexification des taches, la on est carrément hors les juridiques.

clous de la RSE.
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Un syndicat pour qui je compte et sur lequel je peux compter.
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