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Orientation 2017 du réseau de distribution physique sur le territoire de la DO Est

Analyse de la CFE-CGC

v Information

B |eréseau est composé de 46 boutiques Orange et 23 GDT, ®  Les Mobistore ont disparus et 6 boutiques Orange en moins
pour rappel début 2016 52 boutiques Orange,14 GDT et 18 pour GDT plus 9, moins disant social.

Mobistore. B Enfaitles mobistore étaient implantés en Lorraine (10),

B [adisparition des boutiques est plus importante en Lorraine Bourgogne (5), Franche Comté (3) et Alsace (1).

moins 9 et identique pour les 3 autres régions mains 2.

Seul argument la digitalisation, bizarre quand on voit que les
fermetures sont plut6t dans les zones moins denses.

Les Boutiques Orange propriétaires seront dans les grandes

®  Autotal c’est en Bourgogne qu'il y a eu le plus de fermetures

de boutiques Orange propriétaire.

20 boutiques en DO Est d'ici 2019 voila la perspective.

agglomérations et ailleurs GDT.
B En 2017 prévu 5 a 7 fermetures de boutiques

Projet d’évolution de la chaine d'approvisionnement Ul BFC

Analyse de la CFE-CGC

B Division par 2 des effectifs en 3,5 ans . B Lasolution miracle sous-traitance.
B | es2 CHSCT ont voté contre.

v Consultation

Vote : contre unanimité

Projet de développement de la CA multi-domaine Ul BFC

®  Quand on veut, on peut.
B |'entreprise a pris le temps, écouté les CHSCT en étendant le n
nombre de zones de test .

v Consultation

Ecoute, formation ,valorisation des métiers et Al MEC, quand
on veut, on peut!
B Avis des CHSCT positifs en majorité.

On passe d'une gestion par activité a une gestion Vote : Pour 11 (CFDT,CFTC,FO,CFE-CGC) abstention 5
géographique plus logique. (SUD,CGT)
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En bref, les autres points du CE

®  Supply chain Ul AL

e Solution beaucoup moins radicale que pour I'Ul BFC (CE de septembre : http://www.cfecgc-orange.org/201610075408/do-
est/l-essentiel-du-ce-do-est-septembre-2016.html )

e Un systéme de livraison, SAMSIC, est mis en place.

®  Politique alternance DO Est

e L'entreprise est Iégérement au-dessus du quota obligatoire , 5% de la masse salariale, ce qui procure un crédit d'impdts.

®  Point ASC et fonctionnement CE

e Le budget ASC est calculé en estimant que 20% des salariés n'utiliseront pas leur droit. vote pour 10 (CFDT,FO,CFTC)
Abstention 5(CGT,SUD) contre 1 CFE-CGC

e Budget fonctionnement 13 pour (CFDT,FO,CFTC,CGT) abstention (CFE-CGC,SUD)

e 12 résolutions pour définir les prestations 2016 la CFE-CGC vote sur 10 résolutions contre , s'abstient sur celle du Projet
humanitaire et vote pour le secours financier exceptionnel.

Elus = Egalité professionnelle : Jean-Jacques Pascarel &

Vos = Jean-Paul Vinals (Ul BFC) Christine Bonduelle
= Handicap : Sébastien Vincent & Laurent Janicki

representants = Emploi et métiers : Philippe Takacs & Jean-Jacques
CFE-CGC Commissions Pascarel
Orange = Formation et emploi : Sébastien = Economie et évolution des marchés : Jean-Paul Vinals
Vincent & Jean-Michel Boullez & Remy Toulouse
au CE n Logement 0 Ph|||ppe Takacs & = ASC: Bertrand Geiller & Laurent Janicki
Jean-Michel Boullez = Contréle des comptes : Jean-Paul Vinals

= Marchés : Jean-Paul Vinals

Un syndicat pour qui j je peux compter.

. Retrouvez nous sur www.cfecgc-orange.org/do-est
\ f | ‘I £ CFE-CGC Orange - 12, rue Saint Amand — 75015 Paris Cedex 15
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