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Fermer ou transférer a notre partenaire nos
boutiques, c'est, pour les salaries d’Orange France,
perdre un emploi proche du domicile, augmenter le risque
routier, et diminuer le temps consacré a sa famille jusqu’a
remettre en cause son organisation.

Onze projets en prévision ou réflexion, de fermeture ou
regroupement sont prévus sur la DO GO.

Les choix sont souvent restreints pour les salariés
concernés. lIs sont soient transférés dans une boutique
proche, déplacés vers d’autres villes ou ils changent de
métier. Mais les impacts liés a ces contraintes (horaires,

ASC

éloignement, nouveau site...) se traduisent souvent par
des déprimes et de 'anxiété.

Dix boutiques seront concernées par les travaux de
«refreshy des back-office et des espaces de vente. La
CFE-CGC applaudira s'ils apportent réellement de
meilleures conditions de travail : plus d’espace, des
fenétres, un bureau de manager digne de ce nom et se
restaurer avec respect des mesures sanitaires.

La CFE CGC de la DOGO veillera a ce que les PSD
respectent chaque salari¢, avec de bonnes conditions de
travail en toute sécurité physique et psychologique.

La CFE-CGC DOGO vous rappelle les faits
marquants de cette premiére année de mandature, sur la
gestion des ASC et sur l'insatisfaction des salariés.

Nous avons fait preuve de pédagogie pour vous
expliquer les dysfonctionnements et nous ne pouvons pas
accepter d'y étre associés. Le manque d’anticipation lié a
l'ouverture des prestations, les choix incompréhensifs
comme la segmentation des enveloppes Vacances et
Loisirs, le plafonnement des remboursements, l'négalité
de la validation des QF et du compte CSE en sont hélas
le résultat. Des parcours bien difficiles avant d’accéder
aux prestations !

Malgré nos propositions, nous n‘avons pas
compris le refus du CSE du report des budgets pour les
salariés n'ayant pu profiter de leurs droits d'autant que la
crise sanitaire en avait limité les choix et les périodes.

S'agissant de la restauration, notre périmétre en
a délégué la gestion et nous sommes toujours en attente
d’informations sur la prise en charge des frais concernant
la période entre les deux confinements. Une nouvelle fois,
d’'autres CSE ont anticipé et permettent depuis le 1" jour
de cette crise sanitaire, de bénéficier de prestations de
restauration plébiscitées par leurs Ouvrants Droits.
Au final, les salariés de notre périmétre ont un avis plus
que mitigé et en découle un sentiment d'inégalité lorsqu'’ils
découvrent que I'ensemble des salariés d’'Orange France
ne sont pas égaux en termes de prestations.

Nous rappelons que la CFE-CGC est une organisation
responsable, libre et exigeante qui formule des
propositions constructives lors de ses échanges avec la
Direction et/ou les autres organisations syndicales.
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abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC
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