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La messe est SDIT |

11 septembre 2023 - IL - DOGSE

Si I'on évoque le « SDIT », ca ne va pas forcément vous inspirer. C’est cependant 'acronyme peu connu du Schéma
Directeur Immobilier Territorial, qui impacte 'ensemble des salariés de notre vaste territoire. Orange loue et posséde sur le
plan national, environ 5 millions de m2. Cette surface a tendance a diminuer beaucoup moins vite que nos effectifs... Et qui
dit moins de salariés pour autant de métres carrés, sous-entend des économies a réaliser !
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SDIT moi tout !

A Grand Sud Est, nous n’en sommes pas a notre premier
galop d’essai. L'optimisation des espaces Orange dévolus
aux salariés des sites concernés a déja été évoquée,
expérimentée et en cours, avec I'exemple de la métropole
Marseillaise pour ne parler que du plus récent.

Mais n’est-ce pas I'arbre qui cache la forét ? Au sein de la
plus haute instance représentative du personnel d’'Orange
France, le CSEC (Comité Social Economique Central), un
dossier concernant les projets d’optimisation des m? de
chacune des régions a été présenté... La DOGSE
(Direction Orange Grand Sud Est) n'y échappe
évidemment pas avec pas moins de 5 projets en cours, 3
a l'étude et 9 restant a instruire !

Grand Sud Est:

- La répartition des régimes d’occupation des sites se
décompose ainsi : 63% en propriété, 21% en location et
5% en crédit-bail.

- 3528 sites répartis sur tout le territoire (ce nombre
prend en compte tous les métres carrés, y compris nos
locaux aussi petits soient-ils)

- 924 222 m?
-12 007 occupants

- 84% des occupants sont des salariés Orange France,
les 16% restants appartenant a nos filiales.

- 102 000 m? pour 41 sites tertiaires,323 000 m? pour 243
sites mixtes, 242 000 m2 pour 3182 sites techniques et
17 000 m? pour 63 boutiques, ce demier chiffre étant trés
variable...Et plut6t a la baisse...

Pour mieux visualiser I'ampleur des projets en cours et a
venir sur notre territoire...
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Tout est SDIT...

33% des 12007 occupants sont situés a Lyon et Marseille
et 30% a Nice, Sophia Antipolis, Toulon, Ajaccio et
Clermont-Ferrand.
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Ces 7 sites rassemblant 63% du total des occupants
appelés aussi bassins de vie, sont donc les pbles qui
devraient servir d’aimants avec dans leur champ
magnétique, une multitude de sites satellites voués a
disparaitre en vue d’économies substantielles pour notre
entreprise. On peut légitimement s'interroger quant au
devenir a court terme de ces « sites satellites » ...



A la CFE-CGC, nous pensons quiil est fort logique
d’'optimiser nos métres carrés, mais pour que la relation
d'égalité soit vérifiée, il faut en déterminer les valeurs
comme celle du déplacement des salariés concernés, ou
encore, la compatibilité¢ avec nos différents métiers,
comme les activités exigeant un environnement calme ou
peu bruyant ou encore les activitts soumises a une
confidentialité accrue.

Quoi qu’en pense notre chefferie de projets qui, scrutant la
carte de notre DO, a parfois du mal a visualiser a la bonne
échelle, les distances séparant deux sites n’étant pas reliés
par des stations de métro ou les spécificités de nos
batiments provinciaux, cette équation ne se régle pas
toujours qu’en théorie (méme si nous révons tous d'y vivre
car en théorie tout se passe bien) ...

Tous ces critéres apparaissent dans le dossier comme des
engagements sous forme de promesses qui
n’engageraient que celles et ceux qui les écouteraient...

Il existe dans notre entreprise, et pour s'assurer de tout
cela, des accords toujours en vigueur...Mais la Direction
ne doit pas les oublier en vue de l'objectif d’économie
quelle sest fixé et d'un timing trés serré ! Vos
représentants CFE-CGC seront toujours la pour le lui
rappeler !

SDIT toujours !

A l'échelle nationale, l'objectif de 30% de réduction des
espaces tertiaires est attendu pour fin 2025. En fil
rouge, la libération des immeubles sous occupés pour faire
rejoindre leurs occupants pas assez nombreux, les
immeubles qui auront été rénovés car considérés comme
pérennes ou des prises a bail sur du neuf. Rappelons que
sur notre DO, 148 sites accueillent moins de 50 salariés...
Seront-ils les premiers concernés par un déplacement ?

Mais quitte a réorganiser I'immobilier, autant y embarquer
notre engagement écologique et sociétal avec des
objectifs RSE pour diminuer notre empreinte carbone
générée par limmobilier (16% de 'emprunte totale).

Rajoutons un concours Cube, le but étant pour ce dernier,
de diminuer de 20% notre consommation d’énergie, les
57% (en moyenne) de télétravailleurs réguliers et vous
obtiendrez un chantier de réorganisation des m? bien plus
complexe que I'on puisse imaginer...

Cest une estimaton de 155 millions d’euros
d’économies pour I'entreprise, alors 'enjeu est de taille !
Ce projet colossal aura, de fait, un impact sur
vos conditions de travail, parfois positif mais
pas toujours. Vos représentants CFE-CGC
seront a votre écoute pour faire entendre
votre voix a la Direction.
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LA CFE-CGC ORANGE REVENDIQUE

»» Que la Direction présente I'ensemble des données techniques et humaines embarquées dans ce projet

»» Que la Direction propose les mémes conditions d’accueil sur 'ensemble du territoire afin d’éviter les effets

« vitrines » masqguant les « arriere-cuisines ».
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Christelle Moreau — 06 73 23 00 22
Philippe Drouet - 06 77 17 50 78
Sahra Benabas — 06 84 20 42 39
Florence Ollagon — 06 76 24 85 14
Allassane N'Gaide — 06 76 77 64 38
Vanina Fournel- Sallei — 06 79 81 60 66

Abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
Tous vos contacts : bit.ly/annuaire CFECGC
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