Apres les promesses électorales, la realité
des faits !!!

Rappelez-vous : lors des
élections en Novembre dernier,
un syndicat avait promis aux
salariés des dotations pour les
ASC avec des montants pouvant
aller jusqu’a 5000 € pour les plus e e s

bas QF. RN




Mais la réalité est tout autre

Bla, bla, bla, Tranche de QF pour 2020
bla, bla, bla,
bla, bla, bla. QF Montant
QF 1 1175
QF 2 1075
QF1 =5000€ Faux QF 3 975
QF 4 875
QF2= 4800€ Faux QF5 775
QF 6 675
QF4=4000€ Faux 7 G
_ QF 8 525
QF6= 3800€ Faux — o
La promesse électorale était g:? ;j:
PLUS de1000€ de restauration 0 s
par an Faux B 575
QF 14 225

La vérite . L'ensemble des salariés
attendent leurs prestations ASC sur la

DOGSE et la gestion actuelle a au e S5 couibeis A
contraire réduit les montants alloués e o Toues e To0s o Auie

uN SNACK-BIO ,
PARTAGER. PO LA RESHAURATION
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La ou la CFE-CGC pilote les CSE
comme OFS et SCE : Les prestations
sociales sont mises en place depuis
février, avec une gestion beaucoup
plus simple, plus rapide et une
meilleure redistribution .

https://www.lemeilleurdescse.com/

@Sgﬂzple/ www.cfecgc-orange.org

s groupe ° abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
’ f iNn tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC

Orange



https://www.lemeilleurdescse.com/
https://www.cfecgc-orange.org/do-gse/
http://www.cfecgc-orange.org/
http://bit.ly/abtCFE-CGC
http://bit.ly/annuaireCFECGC
https://twitter.com/CFECGCOrange
https://www.facebook.com/cfecgc.orange
https://www.linkedin.com/company/cfe-cgc-orange

