
 

 

En pleine mutation, les défis qui nous 
attendent 

Notre entreprise traverse une période de bouleversements 
majeurs. Les réorganisations incessantes telles que ATE, ARI, 
Concerto, le départ massif en TPS/retraite, la montée en 
puissance de la sous-traitance, la réduction significative des 
effectifs de la Direction Orange Ile de France, malgré le 
rattachement de la Direction Service Clients Entreprises 
(DSCE), sont autant de défis auxquels nous faisons face. 

Les prochains déménagements instaurent le principe du « flex 
office » où deux salariés partagent un seul bureau, créant des 
espaces bruyants et inconfortables qui impactent sérieusement 
la cohésion de nos équipes. Parallèlement, la durée du trajet 
domicile-travail s’accroît, générant un déséquilibre entre vie 
professionnelle et personnelle, tandis que les émissions de 
CO2 augmentent, en contradiction avec les objectifs 
environnementaux de l’entreprise. 

Notre engagement au quotidien 
 Sur le marché Entreprises, lors des négociations 

relatives au déménagement sur Bridge, nous nous 
sommes mobilisés pour maintenir vos jours de télétravail, 
vos véhicules de service, votre rémunération fixe et 
variable. A ce jour, l’Accord Bridge fait référence, 
notamment sur l’aggravation des temps de trajet.  

 Pour l’Agence Distribution, nous avons négocié l’accord 
Opéra, mieux disant que l’accord national.  

 Pour tous les techniciens de la nouvelle Unité Client 
Industrielle (UCI) nous avons obtenu le remboursement 
du déjeuner par note de frais.  

 Enfin, nous veillons à ce que la charge de travail soit plus 
équilibrée, avec des objectifs atteignables, surtout pour les 
équipes en perte d’effectifs comme pour l’Unité Service 
Client Ile de France (USC). 

 La DO Ile de France est au cœur de l’organisation 
d’événements majeurs tels que la Coupe du monde de 
Rugby 2023 ou les J.O 2024 : nous travaillons sur des 
solutions et des mesures  

 

d’accompagnement pour atténuer les contraintes  subies par les 
personnels investis dans ces projets. 

L’élection au CSE détermine  
l’ensemble de vos représentants pour 4 ans 
Le CSE vote sur tous les projets qui impactent votre vie 
professionnelle : gestion de l’établissement, organisation du 
travail, formation professionnelle, techniques de production. Il 
peut mandater des enquêtes ou des expertises et saisir 
l’inspection du travail ou la justice pour faire appliquer le droit. 

Le nombre de représentantes et représentants que nous 
pourrons mettre en place pour vous accompagner au 
quotidien (Représentants de Proximité), défendre vos 
conditions de travail (Commissions Santé, Sécurité et 
Conditions de Travail), et négocier pour vous (Délégués 
Syndicaux) dépend du score que vous donnerez à notre 
liste. Plus vous donnerez de voix à la CFE-CGC Orange, 
plus nous serons nombreux pour défendre vos intérêts.  

Vos candidats CFE-CGC Orange s’engagent à : 
 Pour chaque projet de la Direction concernant notre 

établissement : défendre l’intérêt collectif des équipes 
et faire des propositions pertinentes au regard des 
métiers, de l’organisation du travail et de votre bien-être 
professionnel. 

 Vous accompagner individuellement pour vous 
permettre de bénéficier au mieux de vos droits. 

 Si vous leur donnez la majorité : mettre en place des 
Activités Sociales et Culturelles simples, efficaces et 
généreuses, avec le Tableau Magique, et une 
subvention restauration 100% des jours travaillés, 
comme les élus CFE-CGC le font depuis 16 ans à SCE 
(Orange Business) et 9 ans à Orange France Siège.  
En savoir plus : www.lemeilleurdescse.com  

 

Dans quelques jours vous aurez le choix de la 
continuité ou du changement. 

Nous sommes prêts pour vous faire vivre une meilleure 
expérience salarié ! 

DO Ile de France 



 

 

Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange  

 
Laurent Bourgeois 

DE IDF / Bridge 
Valérie Viart 

USC IDF / Paris PHA 

 
Antony Mahieu 

DSCE IDF / Montpellier 

 
Hélène Poupard 
UCI IDF / Clamart 

 
Cyril Guérandelle 

AD IDF / Belle Epine 

 
Aurélie Gawlik 

DSCE IDF / Balma 
Rémi Cottard 

Orange Events / Bridge 

 
Nathalie Brémont 

DSCE IDF / Montpellier 

 
Frédéric Després 
DE IDF / Eragny 

 
Hayet Tahar 

A2P IDF / Bridge 

 
Thierry Cluzet 

UCI IDF / Viry-Châtillon 

 
Samira Kala 

UCI IDF / Bagnolet 

 
Olivier Goma 

DSCE IDF / Marseille 

 
Pheenn Diop 

USC IDF / Paris Maillot 

 
Cédric Ferrière 
DE IDF / Bridge 

 
Cindy Tedeschi 

DSCE IDF / Bridge 
Saïd Ouahab 

UCI IDF / Eragny 

 
Latifa Boumehraz 

DSCE IDF / Montpellier 

 
Guy Bamba 

DE IDF / Bridge 

 
Nadia Benaoudi 

USC IDF / St Maur 

 
Cyril Cordier 

DE IDF / Bridge 
 

Samia Djelilate 
DSCE IDF / Montpellier 

 
Jef Bonno 

DSCE / Nantes 

 
Valérie Taysse 

AD IDF  / Paris Ternes 

 
Alexandre Gimenez 

UCI IDF / Gentilly 



 

 

 
Stéphane Lioger 

DSCE IDF / Montpellier 
Mounya Tiouidji 

USC IDF / Paris Maillot 

 
Laurent Pérusin 
Parnasse / Bridge 

 
Lydie Chartier 

DSCE IDF / Marseille 

 
Philippe Pecquet 
DE IDF / Bagnolet 

 
Houda Bousbih 

USC IDF / Paris PHA 
José De Sousa 
A2P IDF / Cergy 

 
Peggy Gailan 

DE IDF / Bridge 

 
Pascal Le Bars 
DE IDF / Bridge 

 
Sophie Molines 

DSCE IDF / Montpellier 

 
Laurent Martin  

DSCE IDF / Arcueil OV 

 
Najat Qouchbal 

AD IDF / Montrouge 
 

 
Emmanuel Parmentier 
A2P IDF / Viry-Châtillon 

 
Adel El Mahdy 

USC IDF / Paris PHA 

Béatrice Klaja 
DSCE IDF / Lyon 

 
Faycel Azzabi 

USC IDF / Paris PHA 
 

 
Radia Souabni 

USC IDF / Paris PHA 

 
Emmanuel Dudragne 

DE IDF / Bridge 

 
Abdeslam Amerghad 

USC IDF / St Maur 

 
Fatima Bourzam 
A2P IDF / Bridge 

 

 
Thierno Sow 

DSCE IDF / Bridge 

 
Fathia Mhaouer 

USC IDF / Paris PHA 

 
Christelle Lachaud 
AD IDF / Belle Epine 

 
Cédric Gatto 

DSCE IDF / Marseille 
 

 
Patrick Leroux 
A2P IDF / Bridge 

 
Olivier Guittaut 

AD IDF / Paris Auteuil 

 
James Lambert 

UCI IDF / Paris Voltaire 

 
Jazia Akrout 

USC IDF / Paris PHA 
 

 
Géraldine Puillandre 

UCI IDF / Clamart 

 
Leïla Laure Niagne 
USC IDF / St Maur 



 

 

 
Luc Redureau 

DE IDF  / Eragny 
Damien Salzger 
UCI IDF / Lagny 

 

 
Christelle Camus 

DE IDF / Bridge 
 

 
Thomas Brudo 
DE IDF / Bridge 

 

 
Ahmed Ferdi 

USC IDF / Paris PHA 
 

 
Didier Moyano 

DSCE IDF / Bridge 

 
Giovanny Battery 
UCI IDF / Gentilly 

 

 
Malika Lamgahez 

A2P IDF / Viry-Châtillon 
 

 
Etienne Dechaumont 

DSCE / V. d’Ascq 

 
Christophe Camain 

DSCE IDF / Montpellier 
 

 
Stéphane Attard 
DSCE IDF / Lyon 

 

 
Valérie Fresneau 
A2P IDF / Chessy 

 
Marylène Avoustin 
AD IDF / Issy les Mx 

 

 
Laëtitia Mimoun 
UCI IDF / Paris 

Jemmapes 
 

 
Ali Ayache 

DSCE IDF / Bridge 

 
Alexandre Schorpp 

A2P IDF / Viry-Châtillon 
 

 
Daniel Bernard 

Charlotte 
USC IDF / St Maur 

 
 

 
Omar Sekkai 

AD IDF / Paris Ternes 

 
Jésus Rondon  
DE IDF / Bridge 

 

 
Irman Ibrahim 

AD IDF / Montrouge 

     
             

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt collectif de tous les personnels, employés, maîtrises et cadres, fonctionnaires et salariés, 
apprentis, stagiaires, sous-traitants, en maison mère et en filiales. Dans un esprit d’équité, nous cherchons à obtenir pour tous les 
dispositions les plus favorables du droit et des accords d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC Orange à influer 
sur les projets de l’entreprise et à mettre en place le Tableau Magique pour vos Activités Sociales et Culturelles.   
Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus, mieux nous pourrons faire valoir vos droits. 


