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Vous avez été prés de 300 salariés, de tous les services et de tous les départements
du SCO IDF, a avoir signé la pétition de la CFE-CGC au regard de :

e La dégradation des conditions de travail

e La baisse de la PVC en voulant aligner les deux grilles Open et Home
e |’augmentation des objectifs
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Comme promis, nous avons rencontré la direction du SCO IDF vendredi 6 septembre
pour défendre vos intéréts.

* Attention ... ame sensible s’abstenir *

Malgré une préparation inexistante de la direction, nous avons obtenu :

1/ La communication sur les modifications de la PVC sera désormais faite directement
vers les conseillers et non plus seulement vers les responsables d’équipe

2/ Une enveloppe animation de 10.000 euros est débloquée pour compenser le manque
a gagner des vendeurs

3/ La Direction accepterait « éventuellement » de revoir la répartition des obijectifs en
introduisant plus d’équité ... mais pas avant le mois d’octobre

Vous étes décus ? Nous aussi ...

On ne peut pas accepter d’en rester la, nous voulons que la Direction du SCO IDF :
1/ Revisite les objectifs des le mois de Septembre

2/ Annule les derniéres baisses de la grille « valo » qui sont de 'ordre de 30%

3/ Obtienne une enveloppe animation plus importante que celle proposée pour anticiper
les baisses prévues de la PVC

4/ Communique en toute transparence et anticipe lorsqu’il y a des modifications de la
grille « valo »

Restons mobilisés ...




