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[ASC] Le point ASC de la DO IDF

v" Décision sur « les soirées CSEE 2021 »
=> [point 2c]

v" Décision sur « Quotient Familial 2022 »
=> [point 2d]

Les Soirées CSEE 2021
Cete prestation d'unbudget de 146 000€ n’est pas basée sur
le QF.

Il est proposé plusieurs types de soirées dont :

¢ Paradis Latin
¢ Lido

¢  CrazyHorse
¢ Don Camilo

Le Quotient Familial 2022

Comme chaque année le bureau en place, met au vote la
reconduction du modéle du QF, nécessitant la déclaration
d'éléments privés commela feuille d’imposition.

Analyse de la CFE-CGC

« Les soirées CSEE 2021 » ne sont pas calculées sur le QF
et favorisent la convivialité collective.

La CFE-CGC n'est pas contre ce genre de prestaton. Tout
dépend ensuite de ce qui est proposé et comment cela est mis
en ceuvre.

Hélas, nous avons souvent alerté sur le manque de
transparence de ceux qui y parfcipent vraiment (pas de suivi
ou de chifres des Ouvrants Droit / Ayants Drott, efc.).

De plus nous souhaiions que cete prestaion propose des
ambiances plus variées et plus familiales. Enfin, au vu du
contexte sanitaire actuel, il ne nous semblait pas pertinent de les
proposer au vu des risques élevés de contamination.

Cependant afin de ne pas bloquer la mise en ceuvre de cette
prestation, notre délégation a décidé de s’abstenir.

« Le Quotient Familial 2022 » estun modele de calcul des ASC
qui ne convient pas ala CFE-CGC car :

¢ C’estunsystéme intrusif:

Qui oblige les salariés a fournir des informations
personnelles comme sa feuille d'imposition.

¢ C’estunsystéme injuste:

ex : 2 salariés séparés ayant 1 enfant a charge, verra ce
dernier surla feuille d'impdts de 'un ou de l'autre, donc 'un
des 2 parents sera lésé lors du calcul de son QF

¢ C’estun systéme quipeut étre détourné :

ex : le QF sebase sur le Revenu Fiscal de Référence, or ce
dernier peut varier suivantce qui estdéclaré.

¢ C’estun systeme quicoute cher:

La geston de ce systme nécessie des frais de
fonctionnement du CSE assez important

C’est autant d’argent en moins qui revient dans les
poches des salariés.

Or avec la baisse des effectifs, et donc automatiquement
celle de la subvention des ASC, calculée sur le nombre de
salariés de la DO IDF, il devient essentiel de changer ce
systéme.

Dans les CSE gérés par la CFE-CGC (OFS etSCE), + de
90% du budget est reversé, la ou dans les autres CSE, la
moyenne tourne autour de 70% !!!

C'est pour toutes ces raisons et bien d'autres que notre
délégation a décidé de voter majoritairement CONTRE ce
systéme.
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[Ul PP] L’avenir du déploiement des reseaux FTTH

v" Consultation surle projet d’évolution de I'organisation
de I'UIPP relative a la vie du réseau FTTH
=> [point 3]

De nouveaux enjeux

¢ Le pilotage aux volumes fera place a un pilotage par
les délais
Cela sera plus ciblé sur cetie fin de déploiement réseaux
FTTH (Complétude et Raccordables-A-la-Demande (RAD))

¢ Lamontée en charge de la production Vie du Réseau
du Reste-a-Faire déploiement FTTH
Le projet est de constituer un pdle de déploiement réseaux
FTTH unique qui sera ratiaché au département Production
Réseaux de 'UIPP.

Analyse de la CFE-CGC

Vu limportance du projet qui va redéfinir profondément les
modes de fonctonnement de I'Ul PP IDF, il nous semble
essentiel avant d'émetre un avis précis, d’intégrer 'analyse et
les remontées terrain des salariés concernés a travers le
mandatement de la CSSCT.

Vote des élus sur ce point

= Pour:0

= Conte:3

= Abstention : 32 [dont 7 CFE-CGC]

Vote des élus sur la résolution de mandatement du CSSCT
= Pour:35 [dont 7 CFE-CGC]

= Conte:0

= Abstenton : 0

[DO MP] Evolution de la Direction Clients de I'Etat-Major

v" Consultation surle projet d’évolution de I'organisation
de la Direction Clients IDF de I'Etat-Major de la DO IDF
=> [point 4]

Une tendance a la baisse...
La baisse contnue du volume de prises neuves
commercialisables depuis 2020 améne a faire évoluer
I'organisation de la Direction de la Commercialisation.

Redimensionner les équipes
La Direction compte réorganiser les équipes avec :

¢ L’arrét d’activité des Responsables d’Actions
Commerciales
Leur présence dans le cadre des actions de proximité ne se
justfierait plus dans un contexte de ventes fibre en forte
décroissance en IDF

¢ Le renforcement de I'équipe du Développement
Commercial
Cela seferait sur3 axes:

- Lacréaton de 2 postes de Chargés de Projet Ventes
Hors Efablissement qui seront orientts sur
['organisation

Le pilotage et la coordination en interne et en externe
des acfions de proximité par 2 chargés d’actions

La créaton d’'un poste de manager de I'équipe du
Développement Commercial, pour accompagner le
renforcement de cefe équipe avec 2 personnes
supplémentaires.

Analyse de la CFE-CGC

Méme sice dossier ne concerne que 6 personnes, la CFE-CGC
a acceurde traiter toutes les inquiétudes afin que la transition
se fasse sous les meilleurs auspices.

Afin d’accompagner au mieux ces salariés, nous décidons de
voter pour le mandatement de la CSSCT du périmétre qui aura
pour tache d’examiner a la loupe tous les cas individuels.

Vote des élus sur ce point
= Pour:0

= Contre: 27
= Abstenton : 7

Vote des élus sur la résolution de mandatement du CSSCT
= Pour:35 [dont 7 CFE-CGC]

= Contre:0

= Abstenton : 0

[dont 7 CFE-CGC]
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[Emploi] Une décrue qui continue

v’ Présentation des rapports trimestriels T1 et T2 2021 de
I’Emploi par la Commission Emploi et Métiers de la DO
IDF, présidée par la CFE-CGC
=> [point 7]

Informations principales des effectifs actifs
¢ Les efleciifs actifs CDI, CDD acfifs sont en diminution avec
- 368 salarié.es a la fin du S1 2021 soit 6 755 actifs.

=> lIs étaient 7070 en décembre 2019
=>» Etils ne seraient que 6450 a fin 2021, soit - 8.8%.

¢ LaDO IDF estféminisée a 37.54%, et composée en
majorité de non cadres & 55.33%. Cependant le départ
massif de nos techniciens pourrait changer cetie donnée a
courtterme.

Les évolutions par domaine de métiers
La plupart des domaines baissent mais les plus
alarmantes sont :
=>» Domaine « vente » : -135 personnes
=> Domaine « déploiement » : -119 personnes

Conclusion de la Commission Emploi et Métiers
Les dégéts induits par la suppression des emplois sont
démontrés par une baisse significative des effectifs de -5,2%
ala fin du S1 2021 soit - 368 salarié.es.

¢ La commissiondéplore la continuité de cette destruction
avec une prévision de - 8.8 % des effects a fin 2021

¢ La dispariion progressive des bandes C et D fait craindre
une perte du savoir-faire sur des méters plus
opérationnels.

¢ Laféminisation est trés en dega des prévisions
Certaines unités continuent de + recruter des hommes
La Direction se plaint de ne pas avoir de postulantes pour les
métiers techniques.

¢ Le constat immédiat estla faiblesse des recrutements
externes :
=> Juste 9 CDIdont 2 femmes.

Au vude la pyramide des &ges dont I'dge moyenest de

48.65 ans a cejour, et qui démontre aisément la

prépondérance des salarié.es de + de 55 ans, il devient

vital de prévoir un plan de recrutement & grande échelle

que ce soit :

=>» pour 'organisation des services

=>» pour maintenir un niveau de savoir a la hauteur de
I'engagement qualitt d ORANGE

¢ Le départ du personnel expérimentt met en grande
difficulté les nouveaux arrivants car la transmission de leurs
savoirs se faisant peu ou pas du tout, impactant fortement
les conditions de travail et la QOS.

¢ Le recours a la sous-fraitance est toujours plus important
méme s'il a baissé au S12021.

¢ La fermeture des AD, avec certains transferts vers la GdT
fragilisent notre présence territoriale historique.

¢ La Commission souhaite :
=>» L'embauche en CDI des apprentis et alternants
=> Un comblementdes postes indispensables
Car le turn over des frois derniéres années, fragilise
grandement notre entreprise.

Analyse de la CFE-CGC

La CFE-CGC déplore la suppression des emplois et notre
dispariion commerciale territoriale suite a la fermeture des AD.

Elle souhaite le recrutement massif des Apprentis et
Alternants, vraie chance pour I Entreprise. Enfin nous alertons
sur la disparifion progressive des grands domaines d’actvité,
avec les savoir-faire qui vont avec.

Elu.es CSE Titulaires Elu.es CSE Suppléants
= LaurentBOURGEOIS AEIDF | =  Frédéric DESPRES AE IDF
= LaurentMARTIN Parnasse | = Hélene POUPARD Ul Centre IDF
= Laetia MIMOUN UIAIDF | =  Phiippe DAGOIS AGProPME IDF
\Vos = AnneDESCARTES UIPPIDF | = Fathia JARDAOUI USCIDF
- = CyriiCORDIER AEIDF | = JeanLouis JOUVENCEAU UIAIDF
E:elglrze_sceggnts . Va]érie VIART USCIDF | = Amel SAIDANE AD IDF
Orange = Stéphane TOULOT AD IDF
Représentant Syndical CSE Commissions
=  Faycel AZZABI USCIDF | = ASC:Houda BOUSBIH USCIDF
= ASC:Géraldine PUILLANDRE Ul Centre IDF
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