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[ASC]  Spectacles de fin d’année 

 Information 

Les Organisations Syndicales présentes à ce CSE ont voté 
POUR  5 spectacles de fin d’année 2023 à destination des 
familles . Ouvrants droit, leurs conjoint et enfants jusqu’à 18 
ans inclus pourront s’inscrire à l’un de ces 5 spectacles au 
choix :  

Sherlock Holmes,  Noël Au Parc, Noël Scien-tas-tique, Fête 
Foraine ou Les Jeux Du Cirque. 

En ce contexte de crise économique, la CFE-CGC Orange 
aurait préféré un partage du budget alloué à ces spectacles 
entre l’ensemble des ayants droit mais comprend le besoin 
de distraction.  

  

 

 

 
[AD]  Fermetures / relocalisation de boutiques et refonte des back offices 
 Information - Consultation concernant la 

déclinaison locale du projet d’évolution du modèle 
de distribution physique en AD sur la DO Ile de 
France, les projets d’arrêts d’exploitation et de 
relocalisation de boutiques et le projet 
d’amélioration des back offices 

 
Sur ces T2 et T3, 42 nouveaux salariés  (31 CDI actifs, 6 
apprentis, 1 contrat pro, 4 éloignés du service) verront la 
fermeture de leur boutique :  

- Paris Commerce (15è arrdt) le 07/06/2023 
- Plaisir (78) le 21/06/2023 
- Villeneuve la Garenne (92) 
- Roissy Aéroville (93) 

Celle de Rosny (93) fermera le 26/08/2023 au soir pour être 
relocalisée du RDC au  1er étage du Centre Commercial 
Rosny 2 avec l’ensemble de ses 16 salariés le 06/09/2023. 

La refonte des back offices de Paris Rennes (6è arrdt), 
Brétigny-sur-Orge (91), Taverny (95) et Asnières (92) sera 

sera mise en œuvre selon un calendrier défini et piloté par la 
DO Ile de France. 

Analyse de la CFE-CGC 

Une fois de plus la Direction présente un projet calendaire 
de fermetures et de relocalisations de boutiques. 

Le personnel des AD ne se retrouve plus dans ce schéma 
directeur et il est illusoire et utopique de demander aux 
managers de tout faire pour que les équipes restent 
motivées. 

Les promesses d’ouvertures de postes ou de reclassements  
en AD - faites dans la bienveillance  - sont de plus en plus 
loin et les annonces du directoire d’Orange ne rassurent pas 
les salariés sur leur devenir, ouvertures de postes et 
mobilités se faisant rares.  
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  Représentant Syndical CSE DO IDF                     
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 Vous avez apprécié ces informations et vous souhaiteriez toujours être informé en avant-première ? 

Inscrivez-vous à notre Newsletter en flashant simplement ce QR Code !  
Si vous avez des questions, vous pouvez toujours contacter directement vos élus et représentants. 

 

[Unités DEF parisiennes] Modification des modalités de 
remboursement du Pass Navigo 

 Information  
 

Le remboursement du Pass Navigo des vendeurs, 
responsables adhésion, coaches et chefs de projet 
événementiel de la  DE IDF, de l’A2P IDF, de Parnasse 
et d’Orange Events ne disposant pas d’un véhicule 
d’entreprise passera de 100 à 50% dès le 01/07/2023. 

159 collègues sont concernés par cette « modification ». 

. Analyse de la CFE-CGC 

 La CFE- CGC s’insurge une fois de plus devant tant de 
traitement différencié entre les collègues possédant un 
véhicule d’entreprise, et les collaborateurs qui , de  par la 
proximité  géographique de leurs clients, exercent leur métier  

 

 
 

 

en utilisant les transports en commun et qui ne peuvent que 
difficilement réserver un véhicule de pool tant celui-ci est mal 
géré.  

Au regard des économies réalisées grâce à ces 159 salariés, 
la CFE-CGC Orange demande à la RH de DEF l’intégration à 
leur  SGB de la misérable prime de 56€ bruts que la Direction 
supprime pour être conforme aux règles URSAFF  et 
permettre l’application de l’accord Plan De Mobilité (PDM). 

Accord qui n’empêche en aucun cas l’achat de titres de 
transport annexes remboursés sur note de frais 
professionnels … 

En cas de fin de non-recevoir, dans un 1er temps la CFE-CGC 
Orange lancera une pétition auprès des salariés. 

 
 


