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Séance extraordinaire du CSEE sur la présentation des comptes et des rapports d’activité et de gestion 2020 qui auraient dû faire l’objet 
d’une consultation réglementaire avant le 30/06/2021. Mais c’était sans compter l’incurie de l’ancien bureau (malgré une déclaration 
d’autosatisfaction de ses représentants) qui a fait preuve de légèreté ce qui traduit selon nous une forme de mépris vis-à-vis de l’instance 
et des salariés. 

Les comptes annuels 2020 du CSEE de la DORM 
✓ Consultation 

C’est le cabinet KPMG qui présente le rapport 2020 sous 2 
axes : le compte de résultats et le bilan comptable. 

Le compte de résultats reflète l’activité intrinsèque de 
l’exercice. L’année 2020 est très particulière car marquée par 
la crise sanitaire, ce qui se traduit par une baisse sur plusieurs 
postes de dépenses.  
Deux postes sont majoritaires : les subventions versées au 
titre des ASC et AEP pour un montant de 1 098 079 € en 2020 
auxquelles on ajoute différents produits pour aboutir à un 
résultat net de produits d’exploitation à 1 103 439.85 €. 

Pour quelles utilisations ?   
Le plus gros poste de dépenses est représenté par  

▪ les achats et charges externes (1 041 537.30 €) en 
baisse de -20% vs 2019.  

Les autres dépenses concernent dans l’ordre :  

▪ le salaire et charges sociales des salariés du CSEE (63 
600.26 €) ;  

▪ les achats de marchandises (Cartatout, billets spectacle 
26 268.04 €) ;  

▪ les autres charges (7 628.92 €) ; et divers (5 675.74 € 
Soit un total de charges d’exploitation avant impôt à 
1 144 710.26 €.  Après imputation des résultats exceptionnels 
(5 986.13 €) ; le montant total des charges s’élève à 1 138 
724.13 €. Le solde est un déficit de 35 284.28 € qui est 
toutefois en nette baisse par rapport à 2019 (75 857.36 €). 

Le bilan comptable traduit l’évolution de patrimoine au travers 
de l’Actif et du Passif.  

L’Actif est composé d’immobilisations (principalement achat 
de logiciel), de l’amortissement, des créances dues au CSEE 
et des disponibilités bancaires à la date de clôture.  
Au 31/12/2020 l’actif était de 282 379 €. 
Le Passif se décompose en 2 parties. Une 1ère constitue la 
réserve (le « trésor » du CSEE) c’est-à-dire l’ensemble des 
excédents ou déficit des comptes de résultats passés. Au 
31/12/21 les réserves se montent à 210 453 €. La 2ème partie 
est composée de dettes valorisées à 71 925 €.  
Au total Passif était de 282 379 €. 

On retrouve bien l’équilibre Actif/Passif.  

Analyse de la CFE-CGC 
Le cabinet comptable a pleinement répondu à nos 
interrogations.  Cependant le souhait des élus est de parvenir 
à une présentation plus synthétique des comptes pour une 
meilleure compréhension. Pour ce qui est du passage hors 
délai de cette présentation des comptes, KPMG a été clair, les 
justificatifs lui ont été remontés tardivement par l’ancien bureau. 
Ce retard n’est donc pas imputable au cabinet qui a réalisé 
finalement une présentation conforme au standard 
réglementaire attendu prévu par le plan comptable général. Les 
comptes 2020 du CSEE ont été votés à l’unanimité
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Rapport annuel d’activités 2020 du CSEE de la DORM 
✓ Consultation 

Présenté conjointement par le secrétaire et la trésorière, ce rapport aborde les points ci-après :  

Détail de l’organigramme du CSEE 2020. 
Les différentes statistiques du comité : 12 CSEE ordinaires, 
6 extraordinaires, 27 réunions de commissions, 943 ouvrants-
droit, 43 permanences effectuées… 

Focus sur l’utilisation des subventions de fonctionnement : 
honoraires comptables, formation et documentation, 
l’application de gestion Idéale, Cartatout, rétrocession au 
CSEC. 

Zoom sur les activités ASC : 700 salariés ont commandé des 
chèques vacances pour 519.7 k€, 233 demandes de 
remboursement vacances pour 139.2 k€, 146 au titre du sport-
culture-loisirs pour 52.1 k€, 136 carnets de cinéma. 

Des actions sociales : CESU, remboursement de factures du 
service à la personne, Tout apprendre.com. 

Des actions événementielles avec selon le cas distribution de 
chèques cadeau : rentrée scolaire, fête « des pères-mères, Ste 
Catherine & St Nicolas », Noël des enfants à la Réunion et à 
Mayotte, journée récréative « chasse aux trésors », le Noël des 
salariés. 

L’année 2020 a été marquée par la crise sanitaire avec des 
conséquences inédites : confinement de 8 semaines, réunions 
CSEE en digital, généralisation du télétravail, arbre de noël et 
soirée salariés déprogrammés. 

Analyse de la CFE-CGC 
Si nous comprenons parfaitement les difficultés pour réaliser 
les activités sociales de 2020 dans le contexte de la crise 
sanitaire, nous déplorons le fonctionnement opaque de l’ancien 
bureau aux commandes de la gestion du CSEE en 2020. La 
trésorière, a brillé par son absence à ce CSE, et n’a pas voulu 
répondre de son bilan : qui parle de responsabilisation ? La 
CFE-CGC Orange dénonce à nouveau les honoraires 
comptables trop élevés compte tenu de la taille de notre CSEE. 
Nous continuons à penser que l’utilisation de l’application 
de gestion comptable n’est pas optimale c’est pour pourquoi 
nous avons sanctionné cette présentation par un vote 
d’ABSTENTION qui a également été suivi par 2 autres OS.

Rapport annuel de gestion 2020 de la DORM  
✓ Consultation 

Ce rapport en 2 points est présenté par la trésorière.  

1er point : les actifs du CSEE  

Les disponibilités bancaires au 31/12/2020 sont les suivantes : 
61,4 k€ poour les AEP, 105.2 k€ pour les SC et 77.6 k€ pour le 
livret A. Les immobilisations corporelles et incorporelles 
représentent 30.7 k€. Les titres non distribués (Chekpay + 
Cahoc + Carnets de cinéma) représentent 9.4 k€. Les créances 
s’élèvent à 25.7 k€ et les dettes aux fournisseurs à 25.2 k€. Le 
CSEE de la DORM ne possède pas de patrimoine. 

2ème point : les budgets 

Les subventions perçues au titre de l’AEP représentent 103.3 
k€ ; celles des ASC 1 110.1 k€. Les rétrocessions versées 
(ASC+AEP) représentent 39.6 k€. Par rapport au prévisionnel 
les 2 budgets affichent des résultats excédentaires en raison 
de certaines activités non réalisées et des reports de 2019 sur 
2020 : +30.7 k€ en AEP et +106 k€ en ASC.  

Un zoom est fait sur les transactions >30 k€. On retrouve en 
remboursement sport-culture-loisir pour 52.1 k€ ; chèques 
cadeau à l’occasion de la fête « des pères-mères, Ste 
Catherine & St Nicolas » pour 96.5 k€ ; le Noël des salariés 
pour 135.1 k€ ; les remboursements « vacances » pour 139.1 
k€ et enfin le plus gros poste de dépenses : les chèques 
vacances ANCV à hauteur de 519.7 k€. 

Analyse de la CFE-CGC Orange 
Comme pour le rapport d’activité nous maintenons nos 
réserves sur ce modèle de gestion de l’ancien bureau : 
manque de transparence, fonctionnement clanique, non-
respect des délais réglementaires de présentation des 
comptes et une polémique stérile sur le coût de la 
formation des élus. Autant de récriminations que notre RS a 
exprimées pour expliquer notre vote ABSTENTION. 
Notre choix est d’évoluer vers un mode de gestion 
transparent, plus efficace, au service des salariés. Les élus 
CFE-CGC souhaitent faciliter la vie des ouvrants droits 
pour plus de souplesse et de liberté dans le choix des 
prestations. Quand vivrons-nous avec notre temps ? 

 
Prochain CSEE : 26 & 27 Aout 2021 

 

Vos représentants CFE CGC Orange : 
Sylvain Gadiollet,  Jean-François Payet, Jean-Michel Maillot 
Votre représentant syndical : Ingrid Dobaria 

Vous aussi vous voulez faire bouger les lignes ? 
Rejoignez-nous ! 
Flashez ce code et adhérez à la CFE CGC Orange 
 

Ou cliquez ici 

Retrouvez ce compte-rendu et les publications de votre établissement sur : 
DO Réunion Mayotte 
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