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9- Mercl de votre conflance !

groupe Orange Nous travaillerons dur pour en étre dignes.

T4 2019 — IL- Orange SA
Avec plus de 72% de participation, les personnels se sont massivement exprimés. En remportant 26,08% des suffrages (+3,26%
par rapport a 2017), la CFE-CGC Orange, qui progresse en pourcentage mais aussi en voix malgré la baisse d'effectifs, devient la
1¢ére organisation syndicale dans I'UES Orange, comprenant Orange SA et Orange Caraibes. Elle conserve la majorité absolue a
Orange Business Services et a Orange France Siége, et progresse dans tous les autres périmétres métropolitains et dans les
Antilles-Guyane, devenant souvent la 1¢ organisation de représentation du personnel.

Simultanément, elle a progressé dans de nombreuses filiales : OBS SA (48,4%) Orange Marine (51,3%), Business & Décision
(57,5%), Buy In (48%)... confortant sa position de 1¢re organisation syndicale du Groupe Orange.

La progression de la CFE-CGC Orange, non signataire d'un grand nombre d'accords néfastes au bon fonctionnement de I'entre-
prise, doit conduire la Direction a changer sa politique sociale pour enfin prendre en considération les propositions constructives de
notre organisation que vous avez soutenue massivement. Forts du poids que vous leur avez donné, vos élus et représentants
continueront de défendre conjointement les personnels et la pérennité d’Orange, dans chacun de vos établissements comme au
plus haut niveau de décision du Groupe.

La CFE-CGC devient la 1¢re OS chez Orange
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Vos élus CFE-CGC s’engagent
a vous accompagner

Répondre aux questions qui concernent votre em-
ploi, vous accompagner dans vos démarches
d’évolution de carriére, vous aider a défendre vos
augmentations.

Veiller tout particulierement au respect de la santé et
du bien-étre des personnels de I'établissement.

Exiger une politique d’égalité professionnelle ambi-
tieuse, y compris en matiére d’embauches et de
promotions.

Lutter contre tout type de discrimination.

Se mobiliser pour développer les solidarités avec
les plus vulnérables et les politiques de compensa-
tion adéquates.

Peser sur les décisions stratégiques du Groupe
pour protéger vos emplois et la place d’Orange en
tant qu'opérateur de la Nation.

Proposer une politique environnementale, compa-
tible avec nos activités et respectueuse de la
planéte.

Vos élus et correspondants CSE
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groupe Orange

CFE-CGC Orange vous remercient a

Dans votre établissement
DO Grand Sud Est

La CFE-CGC Orange continue sa forte progression avec plus
2,6 points (15,85% en 2017) et devient la 1ere Organisation
syndicale chez les cadres.

Avec vous, la CFE-CGC continuera a défendre vos intéréts
malgré les attaques de certaines OS et restera mobilisée
pour 'ensemble des salariés.

nombre d’élus
titulaires
4 élus college Cadres
2 élus collége Maitrise
1élu college employés
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Rejoignez-nous, adhérez, faites acte de candidature
pour devenir représentant de proximité

Vos élus et correspondant CSE CFE-CGC

Michel ROUZAIRE Philippe DROUET
Florence OLLAGNON Aude ROUSSEL
Ghislain VILLET Jean-Marie FOULIER
Corinne ORTH Marie-Christine GAUBE
Lionel SCABELLO Sarah BENABAS
Vanina FOURNEL Alassane N'GAIDE
Sandra NOPHANGSY Safa GRAGUEB CHATTI

Représentants du Personnel (RP), membres de
Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail
(CSSCT) ou délégués syndicaux (DS)...

...nos collégues vous représentent et défendent l'intérét col-
lectif des personnels en matiére notamment de gestion éco-
nomique et financiére de I'établissement, d'organisation du
travail, de formation professionnelle et de techniques de pro-
duction.

lls seront nommeés dans les jours a venir.

Rendez-vous sur I'annuaire du syndicat pour les découvrir, il
sera mis a jour régulierement.

Mise en place du CSE le 4 décembre

abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous ! f|¥]G]in




