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La CFE-CGC Orange rappelle que, suite au vote de la résolution du 28 mai 2020, vous nous avez signifié que

I'ensemble des Accords d'entreprise en vigueur durant la crise sanitaire était applicable. La négociation d'un nouvel
Accord Télétravail ne met pas en suspens I'Accord en vigueur que ce soit pour des renouvellements ou pour de

nouvelles demandes d'application.

Il en est de méme pour l'application de I'Accord sur la Restauration d'entreprise, dont nous attendons les
modalités d'application pour la période post-confinement. La suspension des tickets Restaurant, pendant la période de
confinement, était incompréhensible et illégale pour les personnes en bénéficiant, la poursuite de cette pratique vous

mettrait en demeure de leur répondre.

Enfin, apres beaucoup d'hésitations, vous avez accepté, avec des moyens trés contraints, la mise en place de

CSSCT temporaires pour étudier les SDIT de Toulouse et Montpellier.

L'ensemble de ces constats et tergiversations, nuisent au dialogue social que vous souhaitez mettre en ceuvre.
La CFE-CGC Orange en fait le constat et déplore les conclusions de la Négociation Annuelle Obligatoire et espere que la
période estivale permettra a la direction de prendre du recul et de renouer avec un dialogue social plus a |'écoute des

salariés et de leurs élus.

www.cfecgc-orange.org
Orange abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC
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