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La gestion de la situation sanitaire actuelle est complexe : les élus de la CFE-CGC Orange en sont conscients.
Cependant la mouvance et la pluralité des décisions gouvernementales relatives a ce contexte et qui impactent le
monde du travail nécessitent qu'a chaque réunion du CSEE la déclinaison opérationnelle de ces décisions soit abordée.
Elles sont susceptibles de modifier les conditions de travail des salariés et sont relatives a leur santé.

D'ailleurs il parait d'autant plus incongru d'aborder des projets immobiliers sous I'angle microzoning alors que la
ministre du travail prone le retour au télétravail, que les régles sanitaires en entreprise vont probablement étre

modifiées et pour longtemps ....

Et si le télétravail devait étre a nouveau la regle, les salariés seraient-ils de nouveau " catégorisés " selon leurs
activités professionnelles ? Seraient-ils soumis a des déclinaisons différentes ?
La CFE-CGC Orange rappelle que la liste exhaustive " anonymisée " des salariés par catégories, par entité et par sites est

toujours attendue en CSE alors qu'elle est diffusée a I'ensemble des managers DTSI.
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— www.cfecgc-orange.org
Orange abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC
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