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La DTSI se cherche et se transforme de nouveau 

 

Breaking News 

Une réorganisation concernant TOUS les salariés de la DTSI est prévue pour cette année 2024. L’idée est de « séparer » les activités 

du Réseau et du SI, et de créer une direction Client. La Direction a décidé unilatéralement de traiter ce dossier au Comité Social et 

Economique Central (CSEC). Nous vous invitons à nous solliciter. Les représentants du personnel sont là pour vous aider. Ils 

sont tenus au secret professionnel et peuvent vous recevoir en toute confidentialité.  
 

Vers un déblocage des ASC
Les élus devaient nommer le secrétaire, le 1er secrétaire, le 2e 

secrétaire en charge des CSSCTs et le trésorier adjoint du CSE 

DTSI. 

▪ Secrétaire : Isabelle Deschamps 

▪ 1er secrétaire adjoint : Laurent Bouix 

▪ 2e secrétaire adjoint en charge de la SSCT : Khaled Abdat 

▪ Trésorier, Rémy Vignal, nommé en janvier dernier 

▪ Trésorier adjoint : Thierry Chauzy 

Le budget des ASC ne sera pas immédiatement débloqué pour 

autant. Il faudra attendre le mois d’avril pour qu’un budget soit 

soumis à l’approbation des élus. 

Analyse de la CFE-CGC Orange 
En février 2024, vos représentants CFE-CGC Orange avaient 

proposé une organisation du CSE DTSI, sous condition de 

pouvoir appliquer une partie du programme pour lequel vous 

nous avez élu(e)s. Cette proposition avait été refusée à la 

majorité.  

Vous souhaitez une politique ASC plus distributive et 

efficace, ce que les autres organisations syndicales 

refusent systématiquement.  

Le bureau du CSE DTSI est à ce jour constitué, sans la CFE-

CGC Orange. Les autres organisations syndicales se sont 

coalisées pour refuser notre candidate au poste de second 

secrétaire en charge des CSSCTs et des conditions de travail. 

Les membres des Commissions Santé Sécurité et Conditions de 

Travail (CSSCT) ont été nommés pour chaque périmètre de la 

DTSI. Vous trouverez ci-après les listes de vos Représentants 

de Proximité (RP) et des élus dans les CSSCTs CFE-CGC 

Orange. N’hésitez surtout pas à faire appel à nous ! 

Restent encore quelques nominations à formaliser : les 

rapporteur(e)s des CSSCT, ainsi que tous les membres des 

Commissions du CSE DTSI. 

Pour consulter l’Essentiel de février 2024, c’est ICI. 
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Liste des Représentants de Proximité (RP) CFE-CGC Orange  
Les Représentants de Proximité ont été nommés pour tous les périmètres. N’hésitez surtout pas à faire appel à nous ! 
 

▪ DTR : BOUCHMELLA Ahmed, VACHON Laurent, DUBREUIL Alexandre, ESCALON Danielle, LERAN Jean Claude, RAZAKAMANANA Emma, 
RIO Isabelle Anne, ROYER Pierre Yves, SANSONI Thierry, SITHAPATHI Narayankumar, FOREST Gérard, MAVIAN Frédérick, JOURDE 
Grégory, RICCIARDI Christel 

▪ SI : AIT DJAOUD Ramzi, ALBA Olivier, BARRAUD Bertrand, BERTON Olivier, BIREN Vincent, GARNIER Patrice, GIRARDOT Eric, HABAY 
Annik, KHODRI Saïd, BELILI Laziz, CHAUVET François, TIMOCHENKO Dimitri, TUDURI Laurent, SOURISSEAU Hervé, BELARBI Noureddine, 
OHANDZA Philippe, SAROTTE Jean Mary, STARON Fabrice, PIERI Patrice, SIMON BRADESI Christian 

▪ DISU : AMOUR Malik, RIBIER Franck, LEFEBVRE Eric, RIMBAULT BOUTIN Pierre, WOODMAN Franck, LEBRETON Damien 

▪ PFC : CHARREYRON Guillaume, BESNARD Thierry, PRATLONG Daniel, LEFFEBVRE Arnaud, DESCHAINTRE Jean Michel, CHAIEB Hatem 

▪ V360 : DAVID Christophe, GROLEAU Cédric, HOSPITAL Martial, TERFAIA Youcef, DUBOIS Hervé, PERNOT Laurent, DIAVET Philippe 

▪ BLI : RENAUX Christian 

▪ PFS&T : BILLON Patrick, MULLER Anne, LANCE Alexandra, MARX Frédéric, DELCOURT Marie Ange 

▪ DI2E : DI ROLLO Thierry, MANERA Sandra, MARTIN Arnaud, MONTERO Marco, DE LABARTHE Loïc, BACHI Kamel 

▪ DOR : BALLANGER Hugues, CLIPET Hervé, LEROY Julien, SERAFIN Gabriel, STEINMANN Michel, CHAMPON CHIRAC Erick, CURSOUX 
David, HABOUL Atif, LEGRAND Julien, VARENNES Nathalie 

Liste des membres CFE-CGC Orange des CSSCT  
Les membres des Commissions Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) ont été nommés pour tous les périmètres.  
 

▪ DTR : VACHON Laurent, RICCIARDI Christel, RIO Isabelle Anne, BOUCHMELLA Ahmed, SANSONI Thierry, FOREST Gérard, SITHAPATHI 
Narayankumar 

▪ SI : GIRARDOT Eric, OUADI Mahmoud, BERTON Olivier, HABAY Annik, ALBA Olivier, SOURISSEAU Hervé, CHAUVET François 

▪ DISU : PHILIPPOT Jérôme, AJASSE Karen, 

▪ PFC : BEN YOUNES Saber, DUBOISSET Christine, CHARREYRON Guillaume, BESNARD Thierry 

▪ V360 : BOUTIN François-Xavier, GROLEAU Cédric, TERFAIA Youcef 

▪ BLI : COLLAS Virginie, RENAUX Christian 

▪ PFS&T : COLLAS Virginie, LANCE Alexandra, Frédéric MARX 

▪ DI2E : MANERA Sandra, MONTERO Marco 

▪ DOR : ROCHER Bénédicte, BEDROSSIAN Laurent, BALLANGER Hugues, CHAMPON CHIRAC Erick, CLIPET Hervé 

PFC : projet Ecrins 

La Direction s’exprime 
Ce projet d’évolution de PFC concerne 731 salariés, 33 

alternants et 2 stagiaires. Sa mise en œuvre est souhaitée pour 

octobre 2024. 

PFC serait organisé en « couches », comme suit : 

 
 

Analyse de la CFE-CGC Orange 
Avec ce projet, la Direction veut réunir les équipes effectuant 

des activités semblables, supprimer les services en doublons. 

Les salariés assurant des astreintes pourront continuer à le 

faire. 

Aucun salarié ne devrait se retrouver sans activité, les postes 

sont tous fléchés. Mais 13 salariés seront en situation de 

repositionnement au lancement de ce projet.  

La CSSCT PFC travaillera sur le dossier jusqu’à l’avis prévu fin 

juin, pour étudier et faire des préconisations sur les impacts de 

ce projet sur la santé, la sécurité et les conditions de travail des 

salariés, notamment : 

▪ La charge de travail, 

▪ Les formations nécessaires 

▪ Les nouvelles technologies et méthodologies 

▪ Les organisations du travail matricielles  

▪ Le management hiérarchique, fonctionnel et à distance. 
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Création d’Astreintes temporaires dans le cadre des Jeux Olympiques

La Direction s’exprime… 
Orange est le fournisseur officiel des Jeux Olympiques de l’été 

2024 à Paris, et doit assurer l'ensemble des solutions de 

télécommunications : réseaux fixes et mobiles, transport des 

images vers 4 milliards de téléspectateurs. 

38 astreintes temporaires seront créées à cet effet, limitées aux 

dates suivantes pour couvrir les deux sessions de JO (soit 7 

semaines d’astreinte) :  

▪ Du 12/07 au 12/08/2024 : Jeux Olympiques 

▪ Du 21/08 au 09/09/2024 : Jeux Paralympiques 

Pour chaque astreinte, la liste des salariés concernés a été 

établie. 670 salariés DTSI sont prévus. Ceux-ci pourront 

prendre leurs congés avant, entre et après ces astreintes. 

Les rétributions sont décrites dans l'accord du 03/08/2023.  

Analyse de la CFE-CGC 
Tous les salariés de la DTSI sont considérés comme non 

concernés par l’accord sur les Jeux Olympiques et 

Paralympiques négociés pour les salariés managés 

directement par Orange Events. 

Certains salariés sont en forfait/heure (COP) et d’autres en 

forfait/jour (CEA). 

Les heures d’intervention de nuit sont considérées comme des 

heures supplémentaires par la Direction. Elles ne sont pas 

payées pour les salariés CEA, hors majoration d’heures. 

Et la Direction refuse pour ces salariés le passage temporaire 

au forfait/heure (COP). 

Le dossier fourni par la Direction est incomplet, et sur un 

périmètre trop restreint par rapport à la réalité : 

▪ Aucune information n’est donnée sur les taux de rotation de 
chaque astreinte.  

▪ Certaines de ces astreintes ont été doublées, bien que cela ne 
figure pas dans le dossier. 

▪ Certains managers doivent se rendre disponibles pendant leurs 

congés. 

▪ …. 

Nous avons demandé une mise en conformité de ce dossier 

avec les accords signés (Astreintes et Interventions 

exceptionnelles (03/08/2023)), pour comprendre le mode de 

fonctionnement de chacune des astreintes. 

Les salariés risquent de se mettre hors la loi par conscience 

professionnelle. 
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En marge du CSE DTSI 
Prochaines « heures du mois » d’avril par Teams à 11 h :  

Vendredi 12 avril - mercredi 17 avril. 

Procès-Verbaux du CSE DTSI 
Consultables ICI 

 

___________________________________________________________________________________ 

Vous souhaitez nous interroger ou nous informer sur une situation qui vous interpelle ou vous inquiète, nous restons à votre disposition 
par téléphone ou à l’adresse suivante : dscodtsi.cfecgc@orange.com . 
 

 

 
VOS 

REPRESENTANTS 
CFE-CGC ORANGE 
au CSE DTSI DTSI 

 

Élus au CSE :   
François-Xavier BOUTIN  
Karen AJASSE  
Nathalie CAO 
Brigitte CHAZELAS 
Pierre DUBARRY 
Fabien ESNAULT 
Sophie FEJOZ 
Jean-Louis 
JOUVANCEAU 
Marie-Cécile LORTEAU 
Frédéric MARX 
Bruno MOREAU 
Anne MULLER 
Mahmoud OUADI 
Jérôme PHILIPPOT 
Bénédicte ROCHER 

 

Suppléants au CSE DTSI 
Laurent BEDROSSIAN 
Saber BEN YOUNES 
Grégory CANGUILHEM 
Virginie COLLAS 
Pierre-Emmanuel 
DESCHAUMES  
Christine DUBOISSET 
Eric GIRARDOT 
Atif HABOUL 
Alexandra LANCE 
Sandra MANERA 
Corinne PASTOR 
Franck RIBIER 
Laurent VACHON  
Nathalie VARENNES 

 

Commissions CSE DTSI:  
Emploi Formation Egalité pro :   
Commission Handicap :  
Commission ASC :  
Commission Restauration : …………………… 
Commission des marchés : ………………………. 
Projets Economie Evolution des marchés : ………………………… 
 
Représentants syndicaux : ……………… 

 

www.cfecgc-orange.org 
abonnements gratuits : bit.ly/abtCFE-CGC 
tous vos contacts : bit.ly/annuaireCFECGC 

Retrouvez ce compte-rendu et  
les publications de votre établissement : 

[ICI 

https://bit.ly/3NcKSxR
https://bit.ly/3GsF9zV
https://www.cedtsi.fr/ce/pages_dyna.php?idpage=1371
mailto:dscodtsi.cfecgc@orange.com
http://www.cfecgc-orange.org/
http://bit.ly/abtCFE-CGC
http://bit.ly/annuaireCFECGC
https://www.cedtsi.fr/ce/pages_dyna.php?idpage=1371

