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Préambule : nouvelle mandature merci pour vos votes

Vous avez été 27 % a voter pour la CFE-CGC chez INNOV. Merci beaucoup ! Avec 31,72% des voix, nous restons la premiére OS du
Groupe, mais nous n'avons pas la majorité de gestion & Orange innovation. La CDFT est donc aux commandes de notre CSE ; pas de
Tableau Magique, mais encore une attribution des prestations au QF, des frais de gestion effarants générateurs de baisses et de
fermetures de prestations (voir dans le détail sur notre tract). Comme il est de coutume, nous vous souhaitons une excellente année
2024.Tous vos élus CFE-CGC restent a votre disposition, n’hésitez pas a venir nous rencontrer.

Changement climatique

Un nouveau paysage syndical plus aride s’est

dégagé : CFDT et CFE-CGC se trouvent a un

siége d’écart, SUD et FOCom passent sous la

barre des 10%, et ne sont plus représentatifs.

Le nouveau bureau

¢ sort déja le chéquier et «offre » 300 euros annuels a
chaque élu pour ses « dépenses personnelles » et

¢ veut remplacer des salariés du CSE Innov (dont le travalil,
les moyens et la rémunération sont encadrés par un contrat
de travail) par des bénévoles (sans moyen, sans
rémunération, et sans cadre)
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Moins de personnel, plus d’argent ?
Et bien non ; surprise 2024 : la valeur des comptes familiaux
baisse de prés de 40%. Et ce n’est pas tout ...

Main basse sur vos ASC... e

gestion (incluant la rétrocession couteuse vers le CSEC) au
Chague année, Orange verse au CSE Innov pres détriment de ce qui pourrait vous revenir :
de 5 M€ au titre des ASC. Le Bureau du CSE en Parmi les nouveautés décidées par le Bureau CFDT-SUD-
définit ensuite I'affectation et la fait valider par CFTC du CSE Innov, notons, entre autres :
les élus. ¢ baisse de 25% de la valeur des cadeaux de Noél 2024
Fort d'une toute petite majorite, le nouveau Bureau opere déja ¢ suppression des abonnements magazines et de 'achat de
un véritable hold up sur vos ASC, en privilégiant les frais de nouveaux livres, et donc ...
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¢ fermeture programmée des médiathéques Caen,
Chétillon, Lannion, Meylan, Rennes
¢ suppression de I'abonnement « Tout Apprendre »

...et sur la restauration

Le budget dédié a la Restauration fait partie des
Activités Sociales et Culturelles, que chaque
CSE peut confier ou pas a I’entreprise. Le nétre
a fait le choix malheureux de le rétrocéder a
Orange, et vient de découvrir I'opacité qui en
découlait.

Orange I'a avoué : le budget dédié a la Restauration est utilisé
non seulement a la restauration, mais aussi aux frais de gestion
liés a la restauration (location et entretien des locaux en
particulier).

Pris la main dans le sac, la direction Orange et son co-
gestionnaire CFDT n’ont d'autre solution que d'afficher plus de
transparence sur [l'utilisation réelle des budgets. Cela,
évidemment, au détriment des salariés. Une fois de plus.

La transparence budgétaire éclairant les tours de passe-
passe, Orange et son co-gestionnaire CFDT sont dorénavant
dans l'obligation d'utiliser le budget a bon escient. Sur notre
périmetre Innov, la réaction est directe : fermeture imminente
des Cafétérias de Lannion et Blagnac. Merci qui ?

Et ailleurs chez Orange ? Sur les 137 cantines existantes,
57 ont déja été fermées depuis 2019, et 40 vont I'étre ces
prochains mois...

Et l'innovation dans tout ¢ca ?

La CFE CGC salue ce succés qui montre bien I'importance
de Pinnovation chez Orange.

Cest aussi en ce sens et dans la continuité de ses
engagements, que la CFE-CGC dans le cadre de cette nouvelle
mandature, continuera a défendre l'innovation et ses emplois ;

une préoccupation permanente et d’autant plus renforcée
auvjourdhui que le secteur des télécommunications
fragilisé opére d'importantes transformations.

L'opérateur historique espagnol Telefonica va licencier un tiers
de ses effectifs d'ici 2026... Du jamais vu.

On peut alors se demander qui sera le prochain a suivre la
méme direction.

C'est bien pour cela que les élus CFE-CGC encouragent notre
instance a s'investir et a s'occuper en priorité de la défense des
emplois sur notre périmetre, comme elle le fait, sur le périmétre
SCE.

Les intéréts des personnels et la pérennité de I'entreprise
forgent les objectifs qui reflétent les engagements et les
actions de la CFE-CGC.

Nous resterons vigilants quant au bon fonctionnement de
linstance ; une application stricte des régles de droit qui la
gouvernent est impérative.

Les personnels qui nous ont accordé leur confiance, et a
qui nous adressons a nouveau nos remerciements, n’en
attendent pas moins.

Vos représentants et vos contacts

A la suite du succes des Orange Open Tech vos

élus ont tenu lors de ces premiers CSE a

rappeler 'importance de I'innovation

Ce n’était pourtant pas gagné !

Avec, en septembre :

¢ le changement de nom ; le Salon de la Recherche et de
I'lnnovation est devenu I'Orange Open Tech Days,

¢ le doublement du nombre des démonstrations, de 30 a 60

¢ [ouverture a l'international ; pas moins de 22 pays sur le
footprint d'Orange ont présenté des cas d’usage propres a
servir des besoins clients.

Deux mois et demi pour intégrer tous ces changements, c’est
trés court Mais limpossible est devenu possible gréce a
I'extraordinaire effort et la prodigieuse mobilisation des
personnels... La direction leur a demandé de faire « les pieds
aux murs ». lIs I'ont fait, C'est une réelle fierté !

Nouvelle mandature oblige, voici ceux qui sont a
votre disposition et a qui a vous pouvez vous
adresser.
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Vos élus CSEE titulaires : Q:\
¢ Maxence D'EPREMESNIL - Chatillon
¢ Ghislaine de SALINS - Rennes
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¢ Olivier BOUFFANT - Lannion

¢ Valérie GIRAUD - Chatillon

¢ Bertrand AUZEMERY - Blagnac
¢ Anne-Laure VANDAMME - Chatillon

¢ Guy-Bernardin GNADOU - Chatillon
¢ Véronique GARNIER - Chatillon

Retrouvez les noms de tous vos représentants de proximité
et élus de vos CSSCT sur notre site.

Vos représentants [EISIeAGTIEICES [Sl{ppléants : Commissions CSE :
CFE-CGC  Orange Maxence dEPREMESNIL ~ [Thierry ROGER de GARDELLE Emploi Formation : Maxence dEPREMESNIL - Phiippe FERTE
p Ghislaine de SALINS Hean-Marc CEPRIKA Egalité pro : Virginie DEMARTA - Véronique GARNIER

Vos  représentants Olivier BOUFFANT Stéphanie CRESPIN Commission Handicap : Stéphanie CRESPIN - Sandrine LACHARME

CFE-CGC Orange Valérie GIRAUD André BERNAUDIN Commission ASC : Bertrand AUZEMERY - Valérie GIRAUD
Bertrand AUZEMERY Isabelle GREUET Commission Restauration Valérie GIRAUD - Nicholas HELCMANOCKI
Anne-Laure VANDAMME Sandrine LACHARME Commission des marchés : Olivier BOUFFANT- Guy Bernardin GNADOU
Guy-Bernardin GNADOU irginie DEMARTA Projets Economie Evolution des marchés : Thierry ROGER de GARDELLE - Hervé QUIPOUR
Véronique GARNIER Olivier LE BOSSE Représentant syndical : David NAHON



https://www.cfecgc-orange.org/2024020613956/innov/l-essentiel-du-csee-de-janvier-2024.html

