
 

 

Alors que vous pensez soleil et plage, faisons un tour d’horizon des surprises ASC (Activités Sociales et Culturelles) proposées par 
votre CSE.  
Et force est de constater que ces surprises semblent être là pour boucler un budget déficitaire … au détriment de vos intérêts ! 

 

Comprendre les ASC … 
Les ASC de votre CSE Innov sont possibles grâce à une 
subvention annuelle versée trimestriellement par Orange. Cette 
dernière est proportionnelle aux effectifs constatés au 31 
décembre de l’année N-1. Pour 2025, elle s’élève à 4 743 782.€. 
Une partie est rétrocédée au CSEC pour le financement des 
colonies de vacances, prestations Enfance et Retraités, … 

En totale cohérence avec ses visions politiques, la Commission 
ASC du CSE Innov (CFDT) : 

 A préféré dédier près de 30% des 4,7 M€ du budget ASC à 
des frais fixes, plutôt qu’en faire bénéficier les salariés  

 A décidé de réduire drastiquement la valeur des cadeaux 
de Noël – voir page suivante  

 A décidé de réduire, voire supprimer, des activités locales 
 A décidé d’échelonner l’attribution de votre Compte 

Familial, par semestre 
Pour autant, le budget prévisionnel est déjà déficitaire. Et moins 
de 47% arrive réellement dans votre Compte Familial (CF).  
Etonnés de cette étrange répartition, la CFE-CGC a décidé de 
regarder de plus près en acceptant de devenir Trésorier et 
Trésorier adjoint. 

Mais où va l’argent ?... 
 

 

Surprises 2025  
Pour la CFE-CGC, il est indispensable de vous donner 
souplesse et liberté. C’est pourquoi nous nous sommes 
fermement opposés aux nouvelles modalités imposées par le 
Bureau et la Commission ASC (présidence CFDT) : 

Compte Familial (CF) : le compte n’y est pas 
Le Compte Familial (CF) n’est toujours pas à la hauteur …et en 
baisse par rapport à 2023 

 

Dès 2026 : versement semestriel du CF  
- Prenant le prétexte d’une directive URSSAF, et l’adaptant 

très « librement »,  
- Et prétextant que le suivi comptable serait facilité grâce à 

un versement échelonné ... mais au détriment de la 
souplesse qu’apportait l’attribution en début d’année,  

la Commission ASC a décidé de procéder à un versement 
semestriel du CF. 
Envie de chèques vacances pour l’été ? Achat de CESU dès 
janvier ? Il vous faudra dorénavant attendre début juillet pour en 
bénéficier pleinement.  
 
Merci qui ? 

Subvention ASC 2025 4 743 782 €
Frais fixes (rétrétrocession CSEC, 
locaux, salaires, …) 1 434 616 € 29,08%
Compte Familial (ANCV, RSF, CESU, 
…) 2 299 370 € 46,61%
Activités locales (Booster, ...) 120 000 € 2,43%
Actions sociales (Rentrée scolaire, 
naissance, …) 504 000 € 10,22%
Noël 518 213 € 10,50%
Abonnements (ToutApprendre, 
Cafeyn) 37 000 € 0,75%
Trébeurden 20 000 € 0,41%

Total dépenses 
prévisionnelles 4 933 199 €

Déficit prévisionnel -189 417

2023 2024 2025
QF 1 1 080 850 920
QF 2 1 050 800 870
QF 3 1 020 750 820
QF 4 980 700 770
QF 5 930 650 720
QF 6 860 600 660
QF 7 810 550 610
QF 8 760 500 560
QF 9 710 450 510

QF 10 680 400 460
QF 11 590 350 400
QF 12 520 300 350
QF 13 440 250 300
QF 14 340 200 250
QF 99 60 50 50

# Innovation 

ASC : les surprises de l’été 
Eté 2025 – CSE Innov 



 

 

 

Cadeaux Noël : encore en baisse 
Attention cette année : les commandes ne seront possibles qu’à 
compter de septembre. Et la valeur des cadeaux est revue, une 
fois encore, à la baisse : 
 Enfants : 50 €  
 Ados : 60 € 
 Adultes : 70 € - en baisse  

Regardez … 
Les « avantages » ASC du CSE Innov  
Sur la base de la répartition budgétaire, décidée par la 
commission ASC et l’ex-trésorier, le CSE Innov dédie aux 
salariés Innov moins de la moitié du budget perçu par la direction 
(voir ci-dessus « mais où va l’argent ? »). Cela se traduit par une 
valeur de Compte familial allant de 50 à 920 euros, et par 
quelques « avantages » complémentaires : 

 Presse en ligne Cafeyn 

- Large offre de Press People ou presse locale 

- Mais peu de choix de presse économique ou 
professionnelle 
 

 Location bricolage 

- Offre de location d’outils de bricolage 

- Mais offre restreinte, et limitée à quelques sites 
uniquement.  

- La Commission ASC souhaite fermer cette prestation 
 

 Médiathèques  

- Emprunt gratuit de livres et magazines  

- Mais offre limitée à quelques sites uniquement.  

- La Commission ASC souhaite fermer cette prestation.  
 

 Accès à la résidence de Trébeurden (Bretagne) 

- Mais AUCUNE AUTRE offre voyage …  
 

 

… et comparez  
Les avantages avec la CFE-CGC 
Basé sur le principe que tout le budget des Activités Sociales 
et Culturelles doit revenir aux salariés Innov, les CSE gérés 
par la CFE-CGC procèdent à une juste répartition des montants 
(auquel s’ajoute 150 € par enfant du foyer). En voici un 
exemple : 

Classification Cagnotte 
attribuée 

Exple : foyer 
avec 2 enfants 

B 1 430 € 1 870 € 

C 1 280 € 1 720 € 

D 1 180 € 1 620 € 

Dbis 1 080 € 1 520 € 

E 960 € 1 400 € 

F 780 € 1 320 € 

G 470 € 910 € 

Plus d’information : https://www.cfecgc-orange.org/activites-sociales-et-culturelles/ 

 

Auquel s’ajoute :  

 

Cadeaux Noël adultes (commande lancée 
automatiquement) 

190 € 

 

Subvention restauration 

(pour tous les jours travaillés) 

1 430 € net /an MINIMIM,  

(Transformable en Tickets 
Restaurants) 

 

 
 

Zoom sur quelques avantages d’un CSE géré par 
la CFE-CGC : 
 Liberté totale d’utiliser sa cagnotte, pour financer ses 

vacances, ses loisirs culturels et sportifs, ses abonnements 
multimédia, ses achats de livres, …  

 Report automatique de la subvention restauration non 
consommée sur sa cagnotte ASC de l’année suivante 

 Catalogue de WE et séjours variés, garde d’enfants, … 
 

Vous la voyez, la différence ? 

 Bertrand AUZEMERY – 06 72 99 75 23 
Olivier BOUFFANT  – 06 86 98 05 38 
Ghislaine de SALINS – 06 71 60 37 58 
J-Marc HENRY – 06 07 06 61 83 
Olivier Le BOSSE – 06 75 65 65 63 

 

https://www.cfecgc-orange.org/activites-sociales-et-culturelles/

