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Déclaration préalable au Point N°10 du CE
extraordinaire Globecast du Jeudi 28 Novembre 2019
ayant trait a la cloture de la mandature

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs de la
Direction des Ressources Humaines, Mesdames et
Messieurs les ¢élus, Madame et Monsieur les

représentants syndicaux,

Une fois de plus, nous n’étions que deux membres de
cette instance a participer a la réunion préparatoire
de ce dernier CE qui clot la mandature. Pourtant,
cette réunion extraordinaire traite de nombreux

sujets d’importance pour notre instance, en
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particulier la résolution qui organise la transition de

notre CE vers le CSE.

En dépit de son absence, la CGT a pris le temps
d’émettre des remarques par écrit sur 2 points (point
N°7 ayant trait a I’Information consultation relative a
la durée du travail pour les salariés intervenant sur le
Dakar 2020 et la remise en cause de la résolution

préparée par notre conseil pour le point N°10).

Plutot que de travailler dans son coin, il eut été plus
simple de venir en discuter de vive voix avec les élus
de maniere a s’assurer d’un consensus et d’éviter des
échanges téléphoniques individualisés et

chronophages avec notre conseil, alourdissant ainsi
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son temps de travail et les frais subséquents pour
notre instance. Bien qu’elle se défende de la nécessite
de faire appel a une aide extérieure, c’est précisément
a la demande de la CGT que notre instance a été
amenée a nommer en urgence un conseil pour rédiger
la résolution présentée aujourd’hui au point N°10. Et
c’est bien la CGT qui renchérit le cotit du recours a ce

conseil en choisissant de faire cavalier seul.

Le manque d’assiduité et de partage alimente le
climat délétere dont les autres syndicats affectent de

se plaindre.

Au cours de la mandature sur le point de s’achever,

c’est pourtant les élus CKFGE-CGC qui ont essuyé de
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nombreuses attaques, tentatives de mise en cause ou
de déstabilisation, aussi bien en tant que membres du
bureau de cette instance qu’en raison de leur

appartenance syndicale.

Les élus CFE-CGC ont appris énormément au cours
de ce parcours et ont déployé tous leurs efforts pour
apporter ce qu’ils considéraient étre le meilleur pour

les salariés.

Ils les remercient pour la confiance qu’ils leur ont
témoignée et ils forment des veeux pour pouvoir
continuer de leur apporter leur enthousiasme au
cours de la prochaine mandature, conjointement avec

les autres membres du futur CSE.
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