CF EGC F I E c I g ELECTIONS CSE 2022
’ OCD France
C/ i Scrutin du 30 novembre — 2 décembre

groupe Orange

Choisissez ceux qui agissent !

Cheres et chers collegues,

QUESTION SALAIRES,

La semaine derniére, 43% d’entre vous ont votés aux élections pour le re-

. | :
nouvellement du CSE, dont 53,31% pour la CFE-CGC sur ’'UES OBS. FA‘{ES M1 CONFIANCE
Toute I’équipe vous remercie de votre confiance ! @UESTION CONFIANCE,

R
Le taux de 50% des votants n’étant pas atteint, un deuxiéme tour aura lieu N mgg%gsee \‘\

du 30 novembre au 2 décembre.

£

Votre mobilisation pour ce second tour est
cruciale :
Transformons I'essai !

Ce nouveau scrutin est tout aussi important que le 1¢" tour car il permet de
désigner vos représentants au Comité Sociale et Economique.

Nous nous engageons a tout mettre en ceuvre pour réaliser nos propo-
sitions de campagne comme nous 'avons fait sur la derniére mandature.
Vous pourrez, chaque mois suivre nos travaux sur le site de la CFE-CGC.

Vous gagnez plus quand vous accordez la majorité a la CFE-CGC !

Pourquoi voter CFE-CGC ?

La CFE CGC est la seule Organisation Syndicale a défendre concrétement votre pouvoir d’achat :

= Signature de I'accord d’intéressement : seule OS signataire, demandant ensuite un référendum pour la
validation de I'accord

= Demande d’ouverture de négociations sur le pouvoir d’achat : seule la CFE-CGC a adressé un courrier a
Christel Heydeman et Aliette Mousnier Lompré avec demandes et propositions. La direction y a répondu favo-
rablement avec des négociations prévues en décembre !

= PERCOL Groupe (Epargne retraite) : seule OS a en défendre I'accés pour 'ensemble de TUES OBS.

La CFE CGC sait aussi tenir ses engagements :

= Défense d’un package social plus proche d’Orange : mutuelle, télétravail, intéressement, abondement, et plus
récemment, 'accord mobilité groupe !

= Création d'une commission écologie

= Redistribution équitable, du budget CSE.

Pour votre pouvoir d’achat

Dans cette période d'inflation galopante et de pénurie de ¢ Plus de places en créches

talents, il est crucial d’augmenter votre pouvoir d’achat. ¢ Une mobilisation (ressource RH dédiée) pour déve-

Les élues et élus CFE-CGC d’OCD entendent améliorer lopper 'emploi des personnes en situation de handi-
I'existant. lls se préoccupent de vos conditions de travail, cap, et la suppression de toute discrimination

votre évolution professionnelle, votre formation, et de ¢ Généraliser le télétravail a 3 jours par semaine pour
votre rémunération. les salariés qui en font la demande

Pour cette mandature 2022-2026, leurs priorités seront : ¢ Renforcer le sentiment d’appartenance et la culture

d’entreprise
Limiter les temps de transport : par des solutions in-
novantes telle le corpo-working entre entités Orange

¢ Une politique salariale plus ambitieuse .
o Distribution d’'une prime de pouvoir d’achat comme
pour Orange SA

o Les augmentations (la NAO) doivent &tre supé- Avec vous nous poursuivrons I'amélioration continue pour

rieures a l'inflation de I'année, pas a peines égales fideliser les salariés : un gros accent doit étre mis sur la

¢ Une vraie politique d’égalité femme / homme, plutét reconnaissance, les augmentations et les promotions, le
' recrutement.

gque des mesures de rattrapage !


https://www.cfecgc-orange.org/obs-sa/

Vos candidates et candidats au CSE OCD France
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Ali Ghellab Isabelle Dussaume Cherif Lam Melissa Grenadin Lucien Henry Horvath Magalie Robla
Massy La Défense Massy La Défense La Défense Massy
{ P
N Q
‘\‘ " } ]
-
Dorian Richard Cedric Mercy Franck Priami Arnaud D Icham IFRAK Remy Depagniat
Massy Rennes Rennes La Défense La Défense La Défense
Steve Tiambo Nordine Aftis Stéphane Le Touilin Djiby Sene Thibault Crucy Virginie Tran
Lyon La Défense Lille La Défense La Défense Massy
Aurélie Simoes Martial Rogol Dhivya Moorthy Dominique Granger Frédéric Sincé Idrissa Sane
Massy Massy La Défense Rennes La Défense La Défense
£
Olivier Belgrand Laurence Libotte Mélanie Laurent Leny Castier
La Défense La Défense Lille Lyon

La CFE-CGC Orange défend I’intérét collectif de tous les salariés.

Dans un esprit d’équité, nous cherchons a obtenir les dispositions les plus favorables du droit et des accords d’en-
treprise pour toutes et tous.

Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus, mieux nous pourrons faire valoir vos droits !
https://www.cfecgc-orange.org/orange-cyber-defense

#jevote CFECGCOrange

Nos engagements et nos actions :
www.cfecgc-orange.org

groupe Orange  Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous ! f|¥]G]in



https://www.cfecgc-orange.org/orange-cyber-defense

