
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Chères et chers collègues, 
 

Depuis Octobre 2018, nous avons travaillé avec vous au 
développement du télétravail, à l’amélioration de notre 
qualité de vie (participation, intéressement, mutuelle, 
crèches, politique RSE) et à la mise en place d’Activités 
Sociales et Culturelles équitables et simples d’utilisation.  
 

L’actualité ne laisse aucun répit avec la clôture de l’exer-
cice 2022, et les perspectives pour le prochain avec l’in-
tégration d’Exelus, et les prochaines acquisitions qui doi-
vent porter notre croissance pour devenir un acteur majeur 
de la eSanté en France, en Europe et dans le Monde 
 

 

Nos objectifs 

 

▪ Composer une nouvelle équipe CSE représentative et transverse à tous les services 

▪ Accompagner et remonter en toute confidentialité vos attentes à la direction 

▪ Être à votre écoute au quotidien et attentif à vos attentes 

▪ S'engager à faire progresser la qualité de vie au travail 

▪ Harmoniser nos actions en impliquant tous les sites de rattachement 

▪ Organiser des évènements qui renforcent la cohésion inter-services tout au long de l'année 

▪ Multiplier les partenariats et diversifier les activités sportives et culturelles 

▪ Faire connaitre et reconnaitre les spécificités d'ENOVACOM au sein du groupe ORANGE 
 

 

 

Pourquoi voter CFE-CGC ? 
 

La CFE CGC est la seule Organisation Syndicale à défendre concrètement votre pouvoir d’achat : 

▪ Signature de l’accord d’intéressement : seule OS signataire, demandant ensuite un référendum pour la 
validation de l’accord 

▪ Demande d’ouverture de négociations sur le pouvoir d’achat : seule la CFE-CGC a adressé un courrier à 
Christel Heydeman et Aliette Mousnier Lompré avec demandes et propositions. La direction y a répondu favo-
rablement avec des négociations prévues en décembre ! 

▪ PERCOL Groupe (Epargne retraite) : seule OS à en défendre l’accès pour l’ensemble de l’UES OBS 

 

Pour un accompagnement de proximité

Nous vous accompagnons tout au long de l’année dans 
les difficultés que vous pouvez rencontrer : harcèlement, 
entretien de licenciement, rupture conventionnelle, 
burn-out, déménagement, mobilité… 

Que la situation soit personnelle ou collective, nous avons 
accompagné plusieurs centaines d’entre vous ces trois 
dernières années dans ces situations compliquées. 

Afin d’être plus performants dans ces démarches :  

▪ Nos élus référents se forment chaque année et 
échangent auprès de communautés avec nos homo-
logues d’Orange 

▪ Nous travaillons avec des avocats et des experts ré-
putés en droit social et en conditions de travail 

▪ Pour un premier niveau de besoin, nous avons conso-
lidé au CSE des solutions pour tous : assistance juri-
dique, assistante sociale. 
 

A la CFE-CGC, vous défendre est notre priorité.  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

CSE ENOVACOM 
Scrutin du 22 - 24 novembre 

Du 22 au 24 novembre 2022, vous serez appelés à 
élire vos prochains représentants du personnel : 
c’est l’opportunité de faire savoir que vous attachez 
de l’importance à un dialogue constructif avec les 
responsables de la société et à la défense comba-
tive des situation individuelles. 

Nous souhaitons continuer dans cette logique en 
améliorant les services du CSE dans ce domaine par 
la mise en place d’une protection juridique (assurance) 
pour tous les salariés, l’amélioration de 
l’accompagnement des mobilités et des parcours 
professionnels et une prévention active contre le 
harcèlement et l’épuisement professionnel. 



 

 

Vos candidates et candidats au CSE Enovacom 
 

Notre liste se veut représentative de l'ensemble des activités, des fonctions, des expériences. Elle reflète la répartition 
des effectifs entre les femmes et les hommes au sein de notre entreprise. 

Collège cadres – titulaires 

      
Pierre Louis Scié 

Marseille 
Marion Boyer 

Marseille  
Pierre Corsetti 

Marseille 
Laëtitia Saigne 

Marseille 
Teddy Telcide 

Marseille 
Elsa Calmel 

Marseille 

  

    

Kaddour Mesbahi 
Marseille 

Jean Baptiste Maury 
Marseille 

    

Collège cadres – suppléants 

      
Enzo Darrieus 

Marseille 
Audrey Piednoir 

Marseille 
Nicolas Luigi 

Marseille 
Fanny Jardinaud 

Paris 
Tao Vu Hoai 

Paris 
Jenny Huynh 

Marseille 

  

    

William Gilbert 
Marseille 

Mohamed Saadi 
Marseille 

    

Collège technicien et agent 

de maitrise – titulaire 

Collège technicien et agent 

de maitrise – suppléant 

Collège employé - 

titulaire 

Collège employé - 

suppléant 

    
Emeline Allaguy 

Marseille 
Sandra Peggi 

Marseille 
Nadège Guardo 

Marseille 
Emma Zatte 

Marseille 

Ils nous soutiennent et candidatent au poste de Représentant de Proximité 

Jessica Bonnaud (Marseille), Marie Pierre Lhamadi (Marseille) et Adeline Berlivet (Marseille) 


