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Jérome Coullaré Catherine Morival
Commission emploi et métiers

La CFE-CGC Orange milite pour le développement de ’emploi en interne et
en région, pour renforcer la maitrise de nos activités et pour permettre a tous
les personnels d’évoluer professionnellement sur leur bassin d’emploi.

La CFE-CGC Orange est la seule organisation syndicale a interpeller le gou-
vernement, le régulateur des télécoms et les élus locaux pour que le déve-
loppement de ’emploi soit pris en compte, dans l'attribution des fréquences
ou les contrats des RIP (Réseaux d’Initiative Publique pour le déploiement de
la Fibre).

A Ulintérieur de Pentreprise, nous avons dénoncé le projet « ancrage territo-
rial » qui fusionne toutes les DO des régions, et revendiquons au contraire
une organisation cohérente de toutes les activités adhérentes au territoire au
plus proche de nos clients. Nous demandons la ré-internalisation de toutes
les activités qui peuvent U'étre, du systéme d’information au déploiement des
réseaux, ainsi que linstallation en régions d’activités, certaines fonctions sup-
port par exemple, qui ne nécessitent pas d’étre centralisées en fle-de-France.

Je choisis l’expertise, #jevoteCFECGCOrange

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous !

© www.comicstrip.fr
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L’emploi,
en particulier
dans les regions

QOUVER UN POSTE !

groupe Orange

www.cfecgc-orange.org
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VEC LE PROJET
« ANCRAGE TERRITORIAL »
@Ul FUSIONNE LES DO, LE
POSTE D'ENCADREMENT
QUE JE VISAIS VIENT DE
DISPARAITRE...
PFFFT !

N
AN

LA COLLEGUE ’

PREND SON TPS I |

ET NE SERA PAS e ||
REMPLACEE. o — :

=

LA TULE!

ET COMME S| CA NE SUFFISAIT
PAS, MA CHEF EST MAINTENANT
A 200 KM.

ON VA JUSTE

ETRE OUBLIES,

ET NOS EQUIPES
RATIBOISEES !

QUANT A MON EVOLUTION
PROFESSIONNELLE, A MOINS
DE M'EXILER A PARIS...

AVEC LES DEPLOIEMENTS
FIBRE ET BIENTOT LA 5G, C'EST
POURTANT NECESSAIRE D'ETRE
EN PROXIMITE DES CLIENTS ET
DES ELUS LOCAUX.

oul,
POUR MIEUX
COMPRENDRE LE
MARCHE LOCAL.

NE ME PARLE PAS DE LA FIBRE, LES

DEE’LOIEMENTS SONT PRESAQUE
INTEGRALEMENT SOUS-TRAITES,
ON N'A LA MAIN SUR RIEN.

L
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ET AUCUNE BOUCLE DE RETOUR POUR
IDENTIFIER LES AMELIORATIONS

FAUT DIRE QUE L'ETAT ET LE
REGULATEUR DES TELECOMS
NE SE PREOCCUPENT JAMAIS

DE L'EMPLOI.

NON,

IL FAUT JUSTE
FAIRE VITE ET POUR
ATTENDUES PAR NOS CLIENTS. PAS CHER.
MOl Ui VOULAIS ALLER MINSTALLER EN
REGION, CA NE VA PAS ETRE SIMPLE DE

TROUVER UN POSTE !

cA
C'EST SUR!

AU FAIT, HIER, J'Al CROISE MON PREMIER
PATRON. ON A PARLE DE L'EPOQUE OU
LES SERVICES NATIONAUX ETAIENT
DECONCENTRES EN PROVINCE... UN REVE !

ON DEVRAIT LE REFAIRE,

CA N'A AUCUN SENS DE NOUS

ENTASSER TOUS A PARIS.

c'EST s(R...
AVEC LES PROBLEMES
DE TRANSPORT ET
LE PRIX DES LOYERS...

A SUIVRE



