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Commission rémunération

Pendant 8 ans, la CFE-CGC Orange a refusé de signer l'accord annuel sur les sa-
laires. En 2019, notre demande de rééquilibrage en faveur du salaire fixe avec des
augmentations minimum garanties a enfin été entendue, et l'enveloppe globale
d’augmentation est passée de 2,5 % a 3 % de la masse salariale. Nous veillerons
a une répartition équitable, notamment dans les équipes de production commer-
ciales et techniques.
Nous continuons de militer pour :
» des augmentations collectives qui maintiennent le pouvoir d’achat,
* un budget d’augmentations individuelles permettant aux managers de
reconnaitre les efforts de chacun,
des parts variables collectives favorisant l’entraide et la coopération au sein
des équipes.
Nous avons brisé le tabou de la PVM (part variable managériale) en dénongant
lintégration du Barométre Salarié dans son calcul, et fait rectifier les objectifs et
les baremes de rémunération des vendeurs en boutique afin d’enrayer la baisse
de leur PVC (part variable commerciale).

Améliorer le pouvoir d’achat

Le contrat collectif de complémentaire santé pour les fonctionnaires, obtenu de
haute lutte, est enfin en place, et la prise en charge de 60% de la cotisation par 'em-
ployeur constitue un gain de pouvoir d’achat.

Nous demandons aussi des avantages tarifaires plus significatifs pour permettre a
tous les personnels de devenir des ambassadeurs des offres Orange tout en bénéfi-
ciant d’un pouvoir d’achat supplémentaire.

Nous revendiquons Pouverture d’assises de la rétribution, afin d’en simplifier les
regles et de les rendre plus transparentes pour les personnels, et la baisse du divi-
dende, pour privilégier linvestissement, notamment dans les hommes et les femmes
qui font Orange au quotidien.

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous !
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COMME ON VERSE DES DIVIDENDES .. " TOUT LE BUDGET DES AUGMENTATIONS
SUPERIEURS AUX BENEFICES, A CE ANNUELLES A ETE CONSOMME PAR
QU'ON DIT, ¥'A PLUS RIEN POUR NOUS. LES AUGMENTATIONS MINIMUM

GARANTIES .

DEGOUTEE |!...
QUEST-CE
\ QUI T'ARRIVE 2

ON SE DEFONCE POUR
L'AGENCE ENTREPRISE ET NOS
PARTS VARIABLES VENDEURS
ONT ENCORE BAISSE.

C'EST CE QU'ON VIENT DE ME
DIRE PENDANT MON ENTRETIEN ON EST POURTANT DE MOINS EN
INDIVIDUEL... MOINS NOMBREUX.

CHEZ NOUS, LE
BAROMETRE SALARIE
EST INCLUS DANS LES
INDICATEURS DES PARTS
VARIABLES MANAGERIALES.

/

Mo,
ENTRE MESURES
D'AUGMENTATION COMPLIQUEES,
RETRIBUTIONS VARIABLES ET
COTISATIONS QUI CHANGENT
COMME ON MANQUE TOUT LE TEMPS...
D'EFFECTIFS, NOS CONDITIONS
DE TRAVAIL SE DEGRADENT ET

LES RESULTATS DU

BAROMETRE BAISSENT.

.ET NOS PARTS
VARIABLES AVEC !

..JE N'Y COMPRENDS

ET DANS LES BOUTIQUES 2 P AU VU DES « EXCELLENTS RESULTATS » PLUS RIEN !

ANNONCES PAR LE PDG, JE PENSAIS QUE
LA PARTICIPATION ET L'INTERESSEMENT
ALLAIENT COMPENSER. %jﬁ

ET JE SUIS BIEN INCAPABLE EN TOUS CAS, LA MIENNE

DE VERIFIER MA PAIE. 3 : Ty 8 AUGMENTE MOINS VITE QUE
§8C0%) MES CHARGES !
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LES PVC ETAIENT
EN CHUTE LIBRE L'AN DERNIER.
LA CA VA UN PEU MIEUX, MAIS ILS
TREMBLENT A CHAQUE NOUVELLE
PERIODE COMMERCIALE.

MOI AUSSI, MAIS J'Al EU

ILS SE DEMANDENT S| GLOBALEMENT LA MEME CHOSE \ S

LEURS OBJECTIFS SERONT QUE L'AN DERNIER. ON SE \
ATTEIGNABLES. DEMANDE 0U VA L'ARGENT !

A SUIVRE



