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- L..y DU COuP,
Sbs=¥ EN PLACANT S500€,
J°Al OETENU POLR
1100€ D'ACTIONS.

TU AS DES ACTIONS
ORANGE, TOI7...

ET CHAGUE ANNEE,
JE PLACE MON INTERESSEMENT
DANS LE PEG ORANGE ACTIONS
POUR BENEFICIER DE

L'ABONDEMENT DE
L'EMPLOYEUR. (2)

OUl, DANS LE PLAN EPARGNE
GROUPE ORANGE ACTIONS,

W AvAIS PAS VU CA
COMME CA...

N FAIT, NON. COMME TOU
SALARIE DU SROUPE, J°Al
BENEFICIE DE CONPITIONS
PRIVILESIEES.

MOUAIS, AVEC UN COURS QUI
STAGNE DEPUIS DES ANNEES,
¥ A RIEN A GAGNER..

OUul, AVEC DES GAINS
EXONERES D'IMPOT
SUR LE REVENU. (3)

YRAIMENT LES
RISQUES.

.. ON RISQUE MEMEY,
DE PERDRE DE
L'ARGENT, NON 7

SUR LA DERNIERE OFFRE
CAP'ORANGE 2016,
J'Al EU UNE DECOTE SUR
LE PRIX DES ACTIONS,
ET DES ACTIONS
OFFERTES (1.

ET TU PEUX FAIRE
CA TOUS LES ANS 7

» suite auversoe e @

(1) Le nombre d’actions gratuites dépend du nombre d’actions souscrites. Lors de l'offre Cap’Orange 2016, les salariés ont gagné jusqu’a 90% de leur mise initiale. (2) Cette année, grace a la négociation de la CFE-CGC Orange, les personnels pouvaient toucher jusqu’a 600 € pour 500 € placés.
(3) Les actions sont bloquées pendant 5 ans, mais les salariés touchent les dividendes qu’ils peuvent percevoir en cash ou réinvestir en actions Orange.

Lors de la sortie, les plus-values sont uniquement soumises aux prélévements sociaux (actuellement 17.2%).



EM PLUS,AVEC MES ACTIONS,
J'Al DES DROITS DE VOTE EN
ASSEMELEE SENERALE

ET..ET CA

PAS BESQIN !...

. EN FAIT CE SONT LES REPRESENTANTS 0

DES PERSONNELS ACTIONNAIRES,

- = L
DES ACTIONNAIRES... R S

A S'EXPRIMER
SUR LA STRATEGIE D'ORANGE,
LA RETRIBUTION DES DIRIGEANTS,
LE MONTANT DU DIVIDEMNDE..

POUR CELLES DETENUES N
DEPUIS PLUS DE 2 ANS(Y),

.. ET MEME A PROPOSER DES
MOPDIFICATIONS DANS LA STRATEGIE
DE LA BOITE ET LES SOUMETTRE AU VOTE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE.

TU VOIS, LA, MOI
JE ME SAURAIS PAS
@Uol VOTER !...

I MOl PAREIL..
[ JE N'Y CONMNAIS

b oul, C'EST POUR LA
iy @QUE JE VOTE POUR DES
| fREPRESENTANTS PERFORMANTS,

TRANSPARENTS (5}, EN qUI \
JOAl UNE TOTALE CONFIANCE.

(5) Chaque année, la CFE-CGC Orange publie et explique ses votes en AG des actionnaires : vous savez exactement comment sont utilisés vos droits de vote.

(4) En 2014, la CFE-CGC Orange a fait activer les droits de vote double (permis par la loi Florange) pour toutes les actions Orange détenues dans le PEG.
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Nos revendications :

« Défendre en priorité les emplois,
national, et le salaire fixe avec
pouvoir d’achat (le salaire pése beaucoup p

rétribution).

leur présence équilibrée sur le territoire

des augmentations préservant votre
lus que le dividende dans votre

dividende inférieur au bénéfice d’Orange, pour queé

o Demander un
tés de croissance.

entreprise puisse investir dans des activi
o Développer lactionnariat salariés via des ORP (Offres Réservées aux
personnels) ou des AGA (Attribution gratuite d’actions) pour que le personnel
détienne au moins 10% du capital d’Orange, afin de peser davantage sur la

stratégie du Groupe.

Quelques actions clefs :

« Obtention des droits de vote
activation de la loi Florange des sa promulgation.

auprés des parlementaires pour des lois favorables a un
able : rétablissement des ORP obligatoires lors
des cessions de capital par I'Etat, amélioration de la Loi Pacte...

ans la gestion de votre épargne salariale : réponse
ielle dédiée, conférences avec des experts,
ction de votre part,

doubles pour les personnels actionnaires :

e Intervention
actionnariat salarié respons

« Vous accompagner d
4 vos questions, lettre trimestr
alerte mail lors de chaque opération nécessitant une a
restitution de nos votes en AG des actionnaires d’Orange...

Abonnez-vous gratuitement sur: http:l/bit.lylathFE-CG

ou par mail sur: secretariat national@cftcorange.fr
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