DE L ADMIN

Vote électronique du lundi 31 mars 2025 a 9h au vendredi 4 avril 2025 a 14h

#ELECTION = ¢

PRESENTANT

LES PERSONNELS ACTIONNAIRES D'ORANGE

1 propositions simples et efficaces en faveur de I’actionnariat salariés.

Thierry Chatelier

1. Distribuer des actions gratuites a tous les
personnels chaque fois qu’un nouveau plan
d’actions « de performance » est lancé a
I'attention des « executives » et « leaders »
... C’est-a-dire chaque année !

Une mesure d’équité

2. Organiser des Offres Réservées aux
Personnels au moins tous les 2 ans, avec :

- Abondement employeur

- Décote sur le prix des actions

- Possibilité d’arbitrer des fonds du PEG
pour souscrire

- Modalités simples facilitant la souscription

3. Verser un abondement unilatéral tous les ans
sur le PEG Orange Actions, méme pour les
salariés qui n’y versent rien

4. Augmenter I'abondement PEG et
fusionner les abondements PEG et PER COL :
les personnels pourront choisir ou ils veulent
utiliser 'abondement pour placer leur argent.

PEG : Plan Eparg,ne Groupe - épargne bloguée 5 ans
PER COL : Plan Epargne Retraite Collectif
épargne bloquée jusqu’a la retraite

Mireille Garcia

S’ils sont élus, nos candidats soutiendront ces propositions auprés du Conseil d’administration,
qui décide notamment des Offres Réservées aux Personnels et des Attributions gratuites d’Actions.

5.

6.

7.

Permettre le paiement du dividende en
actions avec une décote de 10%
sur le prix des actions ainsi acquises.

Les personnels actionnaires en seraient les premiers
bénéficiaires : dans le PEG Orange Actions, ils
détiennent majoritairement des parts C, ou les
dividendes sont automatiquement réinvestis en
actions.

Ouvrir le Club des investisseurs individuels
aux personnels ayant des parts dans
le PEG Orange Actions. Ce Club :

Propose des éclairages réguliers sur les activités
d’'Orange

Permet de gagner des places pour des événements
sportifs ou musicaux

Sachant qu’ils sont le 2™ actionnaire

du Groupe aprés I'Etat,

bénéficier d’'un second siége
d’administrateur représentant

les personnels actionnaires

au Conseil d’administration d’Orange,
afin de renforcer le poids des actionnaires
salariés dans les décisions stratégiques de
'entreprise.

Choisissez des administrateurs qui défendent vos droits !

Pour voter en quelques clics, retrouvez notre flyer « Vote Pratique » sur www.cfecgc-orange.org



http://www.cfecgc-orange.org/

