DO ANTILLES - GUYANE
Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019
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groupe Orange

Choisissez ceux qui agissent !

DOC et OC, pour la continuité territoriale...

Les spécificités régionales de la DO Antilles — Guyane accentuent les problémes que rencontrent les DO de métropole : éloignement des centres de
décision ... absence de protection de I'emploi en interne, manque de maitrise de la sous-traitance, ... vos représentants CFE-CGC Orange enten-
dent non seulement défendre les personnels de la DO (Agences Entreprise, Distribution, Vente et Service Client, et Unité Réseaux Clients, efc..)
tout au long de ce nouveau mandat de 4 ans, mais aussi, par leur engagement au quotidien, faire de votre DO un exemple d'efficience dans la

gestion des Antilles-Guyane.

A la DO Antilles — Guyane, proximité et
expertise conduisent I'action de vos candidats,
guel que soit le sujet ...

...et comme ils l'ont fait pendant toute la mandature, par exemple
avec la NAO en portant la parole des salariés auprés de la Direction,
ou encore sur I'alerte concernant la Guyane et ses boutiques, ou
toujours, en livrant bataille concernant la « formation » pour tous en
métropole ou les difficultés rencontrées par les salariés du BOMS
(HERMES reporté tous les 3 mois, une communication cloisonnée,
etc.)

Particulierement vigilants sur I'action de la Direction et de la DHR

concernant le site d’'Orange Caraibe Moudong, le rapport sur les

Risques Psycho Sociaux confirmant le malaise avéré de nombreux

salariés, vos élus ont demandé la mise en place de mesures correc-

tives a court, moyen et long terme ainsi que la présentation du
plan d’action de la Direction suite a leurs alertes et recommanda-
tions.

Vos candidats CFE-CGC s’engagent a défendre vos intéréts au sein

de la DO Antilles-Guyane gréace a :

» leur proximité pour assurer une présence auprés de chacun
d’entre vous, en nommant un représentant national CFE-CGC
dédié aux Antilles-Guyane, qui vous apportera son soutien, et
remontera les sujets importants au Comex afin d’éviter qu'ils res-
tent confinés aux Antilles — Guyane

» leur expertise pour co-construire chaque dossier CSE avec nos
spécialistes sur tous les sujets traités... et notamment avec une
équipe qui sera mobilisée pour la négociation de la fusion de la
filiale OC vers Orange SA, sujet dont nous avons I'expérience,
grace a notre participation aux négociations lors de la fusion
d’Orange Réunion et d’Equant.

» et la continuité de leur action tout au long de ce nouveau
mandat.

L’engagement de vos candidats CFE-CGC Orange

- Servir le collectif en analysant les projets de la Direction con-
cernant votre établissement (réorganisations, déménagements...),
et proposer le cas échéant les solutions les plus pertinentes
au regard des métiers, de I'organisation du travail, et de votre
bien-étre professionnel.

- Accompagner individuellement les personnels en toute cir-
constance

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Culturelles si
vous leur donnez la majorité : mise en place du Tableau Ma-
gique et acceés au Titres Restaurants pour ceux qui le désirent,
tout en subventionnant les restaurants comme la CFE-CGC le fait
a SCE (OBS), Orange France Siege, et dans des filiales. En sa-
voir plus : www.lemeilleurdesCSE.com

Vos représentants locaux www.cfecgc-orange.org/nom-etablissement/

De I’élection du CSE (Comité Social & Economique) dépendent toutes les instances de représentation

Avec la mise en place du CSE, le nombre de représentantes et représentants locaux de chaque organisation syndicale est défini par son score
électoral : plus vous donnerez de voix a la CFE-CGC Orange, plus nous serons nombreux pour défendre vos intéréts au quotidien.

Qu'ils soient élus au CSE, ou désignés Représentants du Personnel (RP), membres de Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail
(CSSCT) ou délégués syndicaux (DS), les collégues vous représentent et défendent I'intérét collectif des personnels en matiere notamment de
gestion économique et financiére de I'établissement, d’organisation du travail, de formation professionnelle et de techniques de production. Le CSE
vote sur tous les projets impactant votre vie professionnelle. Il peut mandater des enquétes ou des expertises et saisir I'inspection du travail ou la
justice pour faire appliquer le droit.

Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange au CSE et leurs soutiens
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Eric DRANE Gaétan ABSALON Mariya SOTIROVA Gilles DESGRANGES

Régine PRUDENT GRATIEN Marie LORET
DTAG- Baie-Mahault AEC - Fort de Fr_ance DVDC - Rémire-Montjoly DFI - Baie-Mahault

DVDC - Rémire-Montjoly

DTAG - Le Lamentin
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Rosemonde LACOMAT
DSCOM - Baie-Mahault

Gérard BONJEAN
AVSCC - Baie-Mahault  DTAG - Cayenne

Anne DELORE
DVDC - Baie-Mahault

Luc DRANE
AEC - Fort de France

Rodolphe CALONNE
DTAG - Le Lamentin

Christopher SUARES


http://www.lemeilleurdescse.com/
http://www.cfecgc-orange.org/nom-etablissement/
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Odile TREBEAU
DSCOM - Baie-Mahault

Diana ETIENNE ROUSSEAU
AVSCC - Baie-Mahault

A
Gérard CABALD
DTAG - Baie-Mahault

Christine DUFAY
AVSCC - Fort de France

Robert ANCHER

DTAG - Cayenne
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Michel CARISTAN
DISAS - Fort de France

Th'emyre CHARABIE  Olivier GOURLAY Maxette ROSEMOND Marc ARMEDE ) Christian ROSEMOND
AEC - Baie-Mahault DTAG - Le Lamentin DVDC - Les Abymes DTAG - Le Lamentin DTAG - Le Lamentin
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Alain PRIMOT Carine BURLAUD Pierre MEDELICE Hubert LEMARQUAND  Joelle JACQUENS
DTAG - Baie-Mahault DTAG Cayenne AVSCC - Fortde France  DISAS - Baie-Mahault ~ AEC - Fort de France
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Odile CHARBONNE David MARIAYEE Stéphane BOURREL  Joelle SAINTE ROSE  Lionnel PRANDI
DTAG - Baie-Mahault DTAG - Le Lamentin DISAS - Les Abymes DVDC - Le Lamentin AEC - Cayenne
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Marc DESIREL Lucien JACQUELINE Pierre FARRAUDIERE Loms MARIE-SAINTE Wlltord MASET

DTAG - Baie-Mahault AVSCC - Fort de France AVSCC - Baie-Mahault  DTAG Le Lamentin AVSCC - Fort de France
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Philippe GUILLAUMIN  Boris FAYOLLE Sébastien GAUTHIER  Eric PERTAYS Fred CHALONS

AEC - Baie-Mahault DTAG - Le Lamentin DSI - Baie-Mahault AEC - Fort de France DTAG - Le Lamentin

Et aussi ...

Petula WOON, DVDC - Rémire-Montjoly ; Harry CLAUDEON, AEC - Baie-Mahault ;
Adéle WEST, DVDC - Matoury ; Gaelle MINIDOQUE, DVDC - Matoury ;
Jeanie LESUEUR AVSCC - Fort de France ; Jocelyne LERANDY, AVSCC - Fort de France ;
Georges NARDY, DTAG Le Lamentin ; Miguel Clarisse BAYARD, DF| - Le Lamentin ;
Jean Pierre CABIROL, DTAG - Baie-Mahault ; Mickael MARTHE, DTAG - Le Lamentin ;
Jean Marie PROMENEUR, DTAG - Baie-Mahault ; Christophe DEVAUCHELLE, DMSC - Baie-Mahault ;
Marie José JERNIDIER, AEC - Baie-Mahault ;

Choisissez ceux qui agissent!
#jevoteCFECGCOrange

u m n Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous !




