y groupe Orange

# Activités Sociales et Culturelles DO IDF

2 400 000 € rendus aux salaries

Juillet 2026 -

IL- DO IDF

Lors du Comité Social et Economique d'Etablissement (CSEE) de juillet, les élus CFE-CGC ont proposé la redistribution d'un reliquat
des Activités Sociales et Culturelles (ASC) de 2 400 000 euros au bénéfice de tous les personnels. La CFE-CGC choisit la transparence :
les chiffres, la méthode de calcul et le résultat du vote sont détaillés ci-dessous.
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Des résultats concrets, pas des
discours

Ce reliquat est le résultat direct de la gestion menée par la CFE-CGC
depuis le début de la mandature.
A lissue des derniéres élections professionnelles, la CFE-CGC est
devenue la premiére organisation syndicale du CSEE DO fle-de-
France. Elle détient aujourd'hui 3 des 5 siéges du bureau du CSEE,
l'instance qui élabore les propositions concernant le budget des ASC.
Ces propositions restent ensuite soumises au vote de I'ensemble des
élus.
Nous avons fait des choix clairs et assumés :
¢ Réduire les dépenses inutiles et maitriser les frais de
fonctionnement ;
¢ Garantir des prestations équitables pour tous, quel que soit
le bassin d’emploi ;
¢ Améliorer le niveau global des prestations.

Résultat : une gestion rigoureuse, des économies réalisées, et
aujourd’hui un reliquat de 2 400 000 euros a redistribuer.

L’argent doit revenir aux salariés

Pour la CFE-CGC, les choses sont claires : les ASC ne doivent pas
accumuler des excédents inutiles.

L’argent des salariés doit revenir & 'ensemble du personnel.

C'est pourquoi nous avons proposé une redistribution directe, simple
et équitable :

= Un reliquat sera versé sur votre compte salarié dés que
possible (avant le 31 juillet) selon votre quotient familial
(voir tableau ci-contre).

= 33euros surle Cadeau de Noél adulte se rajoutant aux 70€
déja définis, soit 103 € par salarié.
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QF 2026 Montant |Complément| Montant
initial attribué total 2026
labs 900 € 450 € 1350€
6al0 800 € 390 € 1190 €
11314 700 € 300 € 1000 €
Non calculé 500 € 50€ 550 €

Le choix se veut clair et lisible : un crédit direct sur le compte
individuel, utilisable librement, pas de dispositif opaque, pas de
communication trompeuse : du concret, immédiatement utile.

Qui agit, qui s’y oppose ?

Cette proposition a été soumise au vote lors du CSEE de juillet.
Résultat du vote :

CFE-CGC/CFTC/ Indépendants (ex FOCOM) : Pour
CGT/SUD/FOCOM : Contre

La CFDT a fait le choix de quitter la salle.

En toute transparence, chacun pourra constater les positions
prises par chaque organisation.
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CFE-CGC DO IDF :
Des choix responsables, des résultats concrets, des prestations pour tous.
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