
AD Occitanie 
 Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019  

Choisissez ceux qui agissent !  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De nouvelles Instances de Représentation des Salariés-es (IRP) 
 

Les IRP actuelles laissent leur place à de nouvelles instances : le Comité Social et Economique (CSE) remplace le CE 
(Comité d’Entreprise), les Représentants de Proximité (RP) remplacent  les Délégués du Personnel et les Commissions 
SSCT les CHSCT. 

Les RP porteront auprès de la direction les réclamations individuelles des salariés-es et ils auront des missions de proximi-
té en lien avec la sécurité en coordination avec les Commission SSCT.   

Les Commissions SSCT analyseront les conditions de travail, proposeront des actions de prévention et d’adaptation des 
postes de travail avec comme objectif l’amélioration des conditions de travail. Elles pourront exercer un droit d’alerte en cas 
de danger grave et imminent ou d’atteinte aux droits des personnes. 

 

 

 

Le bilan des militants la CFE- CGC Orange 
de l’AD Occitanie 
  

 Signature de l’accord d’accompagnement des salariés 
des boutiques de  Wilson et Sète 

 Accompagnement des salariés  

 Vos réclamations portées chaque mois au travers des 
réunions DP  

 Notre présence dans « toutes » les boutiques de l’AD 
Occitanie ce qui nous a permis d’être au plus proche de 
vous, de porter vos réclamations et vos revendications. 

 

Les militants  CFE-CGC Orange de l’AD Occitanie ont été 
très actifs durant cette mandature. 

Ils se sont mobilisés pour être au plus proche des salariés 
et porter des situations individuelles et collectives à tra-
vers notamment un courrier envoyé à la direction Grand 
Public afin d’attirer l’attention sur les irrégularités de la 
PVC. 

Les militants de la CFE-CGC Orange ont été très présents 
et force de propositions lors des négociations concernant 
les fermetures des boutiques de Toulouse Wilson et de 
Sète. 

Ils vous ont également tenu régulièrement informés à 
travers leurs visites dans « toutes » les boutiques de l’AD 
Occitanie et à travers des tracts locaux. 

 

 

L’engagement de vos candidats 
CFE-CGC Orange 
- Notre priorité est d’être toujours au plus proche des 

salariés à travers nos visites dans les boutiques 
afin de répondre présent lorsqu’ils en ont besoin. 

- Vous informer régulièrement à travers des tracts lo-
caux. 

- Servir le collectif en analysant les projets de la 
Direction concernant votre établissement (réorganisa-
tions,  déménagements…), et proposer le cas 
échéant les solutions les plus pertinentes au regard 
des métiers, de l’organisation du travail, et de votre 
bien-être professionnel. 

- Accompagner individuellement les personnels en 
toute circonstance 

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Cultu-
relles si vous leur donnez la majorité : mise en place 
du Tableau Magique et accès aux Titres Restau-
rants pour ceux qui le désirent, tout en subventionnant 
les restaurants comme la CFE-CGC le fait à SCE 
(OBS), Orange France Siège, et dans des filiales. En 
savoir plus : www.lemeilleurdesCSE.com 

 

 

 

 

 

http://www.lemeilleurdescse.com/


 

Choisissez ceux qui agissent, #jevoteCFECGCOrange 

    Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org 

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous ! 
 

Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange au CSSCT et RP ainsi que  
leurs soutiens 

     
Maryline REY 
Montauban  

Denis GAWLIK 
Castres 

Emilie GALL 
Fenouillet 

Jonathan LUCCHETTA 
Toulouse Gramont 

Floriane CLAUDE 
Carcassonne 

     
Achraf ZAOUBAI 
Blagnac 

Barbara CELMA 
Narbonne 

Frédéric POUZAUD 
Albi 

Elise GRANGE 
Esquirol 

Rémi COMBALIE 
Blagnac 

 

 

 

    

  
 

  

Sophie GODEFROY 
Auch 

Jonathan CHENDERGALES  
Labège 

Valérie GALLOIS 
Perpignan 

Patrick BENSAID 
TGB 

Kévin RODOLAUSSE 
TGB 

     
Jérémy JUSTAFFRE 
Rodez 

Julien BARBIER 
TGB 

Johnny CHAUVIN 
TGB 

Frédéric CHOULET 
Auch 

Adeline BRU-PIEROPAN 
Toulouse 

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt collectif de tous les personnels, cadres ou pas, fonctionnaires et salariés, apprentis, 
stagiaires, sous-traitants, en maison mère et en filiales. Dans un esprit d’équité, nous cherchons à obtenir pour tous les 
dispositions les plus favorables du droit et des accords d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC 
Orange à influer sur les projets de l’entreprise. Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus, 
mieux nous pourrons faire valoir vos droits. 

Marie BARRES (TGB), Amandine GERAULT (TGB), Elodie GROSSI (Tarbes), Réda DA0UI (AD-TGB) 

Si vous souhaitez être représenté par les militants CFE-CGC Orange : 

VOTEZ MASSIVEMENT POUR LA LISTE CFE-CGC A L’ELECTION DU CSE ! 
 

http://www.cfecgc-orange.org/
http://www.cfecgc-orange.org/

