
AE OC/SO et CSE Sud 
 Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019  

Choisissez ceux qui agissent !  
 

 

 

 

 

 

 

De nouvelles Instances de Représentation des Salariés-es (IRP) 

Les IRP actuelles laissent leur place à de nouvelles instances : le Comité Social et Economique (CSE) remplace le CE 

(Comité d’Entreprise), les Représentants de Proximité (RP) remplacent  les Délégués du Personnel et les Commissions 

SSCT les CHSCT. 

Les RP porteront auprès de la direction les réclamations individuelles des salariés-es et ils auront des missions de 

proximité en lien avec la sécurité en coordination avec les Commission SSCT.   

Les Commissions SSCT analyseront les conditions de travail, proposeront des actions de prévention et d’adaptation 

des postes de travail avec comme objectif l’amélioration des conditions de travail. Elles pourront exercer un droit 

d’alerte en cas de danger grave et imminent ou d’atteinte aux droits des personnes. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le bilan des militants la CFE- 
CGC Orange de l’AE OC, l’AE SO 
et du CSE Sud 
 
 Delivery : suite à nos alertes : embauches 

supplémentaires (RAC), un crash programme, une 
expertise du CCUES en cours ; 

 PVV, emplois : une neutralisation de l’impact roaming, 
limite de l’impact Delivery sur le CLI, réajustement du 
Delta CA (PO/récurrent) et vigilance sur l’employabilité 
en région ; 

 ARCQ : hausse de l’enveloppe budgétaire, 
accompagnement des cas individuels ; 

 Crise COME : alerte DP, suivi, obtention bonus pour 
maintien PVV. 

 

Lors de notre dernier entretien avec Stéphane RICHARD, 
nous avons demandé un rendez-vous avec Fabienne 
DULAC et Helmut REISINGER afin d’avoir une vision claire 
de l’organisation du marché entreprises et de remonter sans 
filtre les vraies problématiques terrain. 
 

L’engagement de vos candidats CFE-CGC 
Orange 

- Servir le collectif en analysant les projets de la 
Direction concernant votre établissement 
(réorganisations, déménagements…), et proposer le 
cas échéant les solutions les plus pertinentes au 
regard des métiers, de l’organisation du travail, et de 
votre bien-être professionnel. 

- Accompagner individuellement les personnels en 
toute circonstance. 

- Gérer efficacement les Activités Sociales et 
Culturelles si vous leur donnez la majorité : mise en 
place du Tableau Magique et accès aux Titres 
Restaurants pour ceux qui le désirent, tout en 
subventionnant les restaurants comme la CFE-CGC 
le fait à SCE (OBS), Orange France Siège, et dans 
des filiales. En savoir plus : 
www.lemeilleurdesCSE.com 

 

http://www.lemeilleurdescse.com/


Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange aux CSSCT et RP et leurs soutiens 
 

      
Karim ARNAUDIN 
AE-TOULOUSE 

Marc BARNAUD  
AE-MTP 

Blandine BARTHES  
CSE- MTP 

Elisabeth BENALI  
AE-MONTAUBAN 

José BLANCO  
AE-MTP 

Nathalie BREMONT  
CSE-MTP 

      
Emmanuel BURTE  
CSE-LA GARDE 

Laurent CLAUZADE  
AE-MALEMORT SUR 
CORREZE 

Jérôme COLLET  
AE-MERIGNAC 

Eric DEMONT  
AE-TOULOUSE 

Virginie DUCOURTY  
AE-TOULOUSE 

Adrien GRACIANNETTE  
AE-TOULOUSE 

      
Evelyne LARQUET  
AE-MERIGNAC 

Antony MAHIEU  
CSE-MTP 

Virginie MAJAU  
AE-MERIGNAC 

Valérie MARCOU  
AE-LIMOGES 

Christophe MOINIER  
AE-ANGLET 

Laurence OURTIES  
CSE-MTP 

      
Pascale PEYREBRUNE  
CSE-MONTPELLIER 

Valérie VINCENT  
AE-MONTPELLIER 

Jérôme WARTEL  
AE-MERIGNAC 

Célia LEFEVRE  
AE-TOULOUSE 

Yassine ENNAHAL 
 AE-TOULOUSE  

Gaelle COLAS 
 AE-TOULOUSE 

      
Emmanuelle MOLLE  
AE-MONTAUBAN 

Stephane Marty  
AE - MONTAUBAN 

Edith HACOT  
AE-TOULOUSE 

Tifanny LAYATI 
AE-TOULOUSE 

Eric Jacquet 
AE-NARBONNE 

Lamya RAHMANI 
AE-MTP 

 

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt collectif de tous les personnels, cadres ou pas, fonctionnaires et salariés, apprentis, stagiaires, sous-

traitants, en maison mère et en filiales. Dans un esprit d’équité, nous cherchons à obtenir pour tous les dispositions les plus favorables du droit 

et des accords d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC Orange à influer sur les projets de l’entreprise. Donnez-nous les 

moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus, mieux nous pourrons faire valoir vos droits. 

Si vous souhaitez être représenté par les militants CFE-CGC Orange :  

VOTEZ MASSIVEMENT POUR LA LISTE CFE-CGC A L’ELECTION 
DU CSE ! 


