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Choisissez ceux qui agissent !

groupe Orange

De nouvelles Instances de Représentation des Salariés-es (IRP)

Les IRP actuelles laissent leur place a de nouvelles instances : le Comité Social et Economique (CSE) remplace le CE
(Comité d’Entreprise), les Représentants de Proximité (RP) remplacent les Délégués du Personnel et les Commissions
SSCT les CHSCT.

Les RP porteront auprés de la direction les réclamations individuelles des salariés-es et ils auront des missions de proximi-
té en lien avec la sécurité en coordination avec les Commission SSCT.

Les Commissions SSCT analyseront les conditions de travail, proposeront des actions de prévention et d’adaptation des
postes de travail avec comme objectif I'amélioration des conditions de travail. Elles pourront exercer un droit d’alerte en cas
de danger grave et imminent ou d’atteinte aux droits des personnes.

Le bilan des militants la CFE- CGC
Orange de I' AG PRO PME

»

Delivery, SOS clients : suite a nos alertes DP, em-
bauches supplémentaires (RAC, conseillers SOS clients,
chargés de déploiement), crash programme

Panoramix : report fermeture Mercure en 2020, mise
en place d’'une commission de suivi pour s'assurer de son
bon fonctionnement au quotidien, négociation du lot 2
prévu pour 2020

ARCQ : hausse de I'enveloppe budgétaire, accompa-
gnement des cas individuels

Novagile (outil dordonnancement automatique back of-
fice). Remontées de nombreux dysfonctionnements ren-
dant les taches redondantes en CHSCT

COME : alertes DP, suivi, obtention de neutralisation
d'items de professionnalisme sur PVC (production, réité-
ration, TEP, TEN)

baisse de rémunération des suites commerciales
initialement prévue a-90% stoppée suite a I'action de
la CFE CGC aupreés du national puis revue 6 mois
plus tard a -50%

» Maps (fusion Pro et PME), seule la CFE CGC a voté
contre au regard des conditions dans lesquelles le projet a
été mené, particulierement pour les membres
du Codir et tous les salariés appelés a faire de nombreux
déplacements.

L’engagement de vos candidats CFE-CGC
Orange

- Servir le collectif en analysant les projets de la
Direction concernant votre établissement (réorganisa-
tions, déménagements...), et proposer le cas échéant
les solutions les plus pertinentes au regard des mé-
tiers, de l'organisation du travail, et de votre bien-étre
professionnel.

- Accompagner individuellement les personnels en
toute circonstance.

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Cultu-
relles si vous leur donnez la majorité : mise en place
du Tableau Magique et accés aux Titres Restau-
rants pour ceux qui le désirent, tout en subventionnant
les restaurants comme la CFE-CGC le fait a SCE
(OBS), Orange France Siége, et dans des filiales. En
savoir plus : www.lemeilleurdesCSE.com



http://www.lemeilleurdescse.com/

Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange aux CSSCT et RP

'
Marjorie RUIZ
Montpellier

NADINE BEMER
Montpellier

Kateb BOUHASSAN
Bordeaux

Christophe ESON (Montpellier)

Benjamin ANGLADE
Montpellier

Nathalie RINALDO
Bordeaux

Kenza KARRACHE
Montpellier

Claire GUEUDRE
Montpellier

Farida MILCENT
Bordeaux

Bernard KWIATKOWSKI
Bordeaux

Daniel DELCHER
Bordeaux

Sophie RODRIGUEZ
Montpellier

Abdelkrim DAOUADJI
Montpelllier

Les siéges dans la Commission SSCT et les postes de RP seront répartis entre les organisations syndicales en fonction de
leurs résultats aux élections du CSE (Comité Social et Economique).

Si vous souhaitez étre représenté par les militants CFE-CGC Orange :

VOTEZ MASSIVEMENT POUR LA LISTE CFE-CGC A
L’ELECTION DU CSE !

La CFE-CGC Orange défend l'intérét collectif de tous les personnels, cadres ou pas, fonctionnaires et salariés, apprentis,
stagiaires, sous-traitants, en maison mére et en filiales. Dans un esprit d’équité, nous cherchons a obtenir pour tous les
dispositions les plus favorables du droit et des accords d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC
Orange a influer sur les projets de I'entreprise. Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus,
mieux nous pourrons faire valoir vos droits.

Choisissez ceux qui agissent, #jevoteCFECGCOrange

n m m Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous !



http://www.cfecgc-orange.org/
http://www.cfecgc-orange.org/

