
SCO OC – SCO SO – UAT GSO 
 Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019  

 

Choisissez ceux qui agissent !  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De nouvelles Instances de Représentation des Salariés-es (IRP) 
 

Les IRP actuelles laissent leur place à de nouvelles instances : le Comité Social et Economique (CSE) remplace le CE 
(Comité d’Entreprise), les Représentants de Proximité (RP) remplacent  les Délégués du Personnel et les Commissions 
SSCT les CHSCT. 
 

Les RP porteront auprès de la direction les réclamations individuelles des salariés-es et ils auront des missions de proximi-
té en lien avec la sécurité en coordination avec les Commission SSCT.   
 

Les Commissions SSCT analyseront les conditions de travail, proposeront des actions de prévention et d’adaptation des 
postes de travail avec comme objectif l’amélioration des conditions de travail. Elles pourront exercer un droit d’alerte en cas 
de danger grave et imminent ou d’atteinte aux droits des personnes. 

 

Le bilan des militants la CFE- CGC 
Orange du SCO OC, du SCO SO et 
de l’UAT GSO 
 

 Vos militants CFE-CGC ont été vigilants dans le dé-
ploiement d’ARCQ (Accord Reconnaissance des 
Compétences et des Qualifications) et sont intervenus 
pour gérer les difficultés rencontrées ; 

 Vos militants CFE-CGC ont dénoncé régulièrement au-
près de la Direction l’absence de recrutement au global et, 
plus particulièrement dans les villes moyennes, l’abandon 
progressif des activités, les condamnant si rien n’est fait à 
décroitre et à s’éteindre au départ du dernier salarié. 

 Dans ce cadre, vos militants CFE-CGC ont soutenu les 
évolutions d’activités, lorsque ces dernières ont été cor-
rectement accompagnées par l’entreprise, notamment en 
termes de montée en compétences et de compensations 
financières. Ce faisant, ils ont œuvré pour garantir la pé-
rennité des sites petits et moyens par l’adaptation des ac-
tivités pour éviter les mobilités géographiques indési-
rables. Ainsi, ils ont été moteurs dans la négociation puis 
ont signé plusieurs accords : par exemple à Saintes pour 
le passage à « 100% Recouvrement », ou à Pau pour le 
passage « Home to Open ». 

 Grâce à l’action de vos militants CFE-CGC, le SCO SO, 
seul SCO à avoir une activité d’Assistance Technique 
(AT), a été inclus dans le projet « AT Demain », comme le 
sont toutes les UAT. 

 

Plus globalement, pour vos militants CFE-CGC, les SCO et 
les UAT ne doivent pas être des unités dont on se contente 
d’accompagner un déclin présenté comme inéluctable mais 
plutôt des unités qui ont un rôle central à jouer dans la satis-
faction client et la croissance du chiffre d’affaires d’Orange. 

 

 

L’engagement de vos candidats CFE-CGC 
Orange 

- Servir le collectif en analysant les projets de la 
Direction concernant votre établissement (réorganisa-
tions, déménagements…), et proposer le cas échéant 
les solutions les plus pertinentes au regard des mé-
tiers, de l’organisation du travail, et de votre bien-être 
professionnel. 

- Accompagner individuellement les personnels en 
toute circonstance. 

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Cultu-
relles si vous leur donnez la majorité : mise en place 
du Tableau Magique et accès aux Titres Restau-
rants pour ceux qui le désirent, tout en subventionnant 
les restaurants comme la CFE-CGC le fait à SCE 
(OBS), Orange France Siège, et dans des filiales. En 
savoir plus : www.lemeilleurdesCSE.com 

http://www.lemeilleurdescse.com/


 

Choisissez ceux qui agissent, #jevoteCFECGCOrange 

    Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org 

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous ! 
 

 Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange aux CSSCT et RP 
 

    
    Guilaine CARRERE 
     SCO SO / Bordeaux  

    Maria Pilar MARTINEZ 
    SCO SO / Pessac 

    François DECHAMPS 
    SCO SO / Bordeaux  

    Nolwenn LARBRE 
     SCO SO / La Rochelle   

    
     Madeleine ICONOMOFF  
     UAT GSO / Anglet  

    Jean-Jacques MARCHI 
    SCO SO / Bordeaux  

Murielle SAMITIER MARGOEL 
SCO OC / Albi  

    Benjamin LELIEVRE 
    SCOS / Toulouse 

    
    Eric PERRONNO 
    UAT GSO / Gradignan  

    Pierrette LATOUR 
    SCO SO / Bordeaux  

    David DORE 
    SCOS / Toulouse 

    Sylvie CRUZ 
    SCO SO / Pessac 

   

 

    Virginie BAUDIN-MOYSAN 
    SCO SO/ La Rochelle   

    Maryse LAINE 
    SCO SO / Pessac  

    Marie-Pierre CAMBON 
    SCOS / Albi 

 

 

 

Si vous souhaitez être représenté par les militants CFE-CGC Orange : 

 VOTEZ MASSIVEMENT POUR LA LISTE CFE-CGC A L’ELECTION DU CSE !
  

  

Les sièges dans la Commission SSCT et les postes de RP seront répartis entre les organisations syndicales en fonction 
de leurs  résultats aux élections du CSE (Comité Social et Economique).  
 

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt collectif de tous les personnels, cadres ou pas, fonctionnaires et salariés, apprentis, 
stagiaires, sous-traitants, en maison mère et en filiales. Dans un esprit d’équité, nous cherchons à obtenir pour tous les 
dispositions les plus favorables du droit et des accords d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC 
Orange à influer sur les projets de l’entreprise. Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons 
d’élus, mieux nous pourrons faire valoir vos droits. 

http://www.cfecgc-orange.org/
http://www.cfecgc-orange.org/

