
UI Occitanie 
 Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019  

 

Choisissez ceux qui agissent !  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De nouvelles Instances de Représentation des Salariés-es (IRP) 
 

Les IRP actuelles laissent leur place à de nouvelles instances : le CSE (Comité Social et Economique) remplace le CE 
(Comité d’Entreprise), les RP (Représentants de Proximité) remplacent  les DP (Délégués du Personnel) et les Commis-
sions SSCT (Santé, Sécurité et Conditions de Travail) les CHSCT (Comité d’Hygiène de Santé et de Conditions de Travail). 
 

Les RP porteront auprès de la direction les réclamations individuelles des salariés-es et ils auront des missions de proximi-
tés en lien avec la sécurité, en coordination avec les Commissions SSCT.   
 

Les Commissions SSCT analyseront les conditions de travail, proposeront des actions de prévention et d’adaptation des 
postes de travail avec comme objectif l’amélioration des conditions de travail. Ils pourront exercer un droit d’alerte en cas 
de danger grave et imminent ou d’atteinte aux droits des personnes. 
 

 

Le bilan des militants la CFE- CGC 
Orange de l’UI Occitanie 
 

Depuis que la CFE-CGC Orange est représentative à la DO 
Sud, les militants CFE-CGC de l’UI Oc se sont mobilisés au 
plus près des salariés-es et ont obtenu les résultats suivants : 

 Levée de l’interdiction du télétravail sur certains mé-

tiers, 

 Requalification en parcours Futur ’O des formations 

des CHAFF de l’ex-UI MP, 

 Résolution de plusieurs situations individuelles com-

plexes. 

Nous avons également réalisé un questionnaire à destination 
des CHAFF, en profitant de la fusion des UI, ayant pour objec-
tif l’amélioration des conditions de travail (généralisation des 
meilleures pratiques). 

Nous sommes venus-es  vous rencontrer régulièrement sur 
l’ensemble des sites de l’UI Oc afin de vous écouter et porter 
vos revendications face à la direction. 

La CFE-CGC poursuivra  ce  travail à vos côtés pour peser 
davantage sur la direction de l’UI Oc.  

Nous souhaitons, par exemple, infléchir la stratégie actuelle de 
l’UI Oc qui est de recourir massivement à la sous-traitance, 
même sur des activités que la DI souhaite ré-internaliser 
(VQSE, intervention à forte valeur…). 

 

Nous désirons également travailler sur l’accueil des nouveaux 
arrivants afin de s’assurant que  l’UI leur propose un cursus de 
formation adapté.  

Pour la CFE-CGC, les nouveaux arrivants doivent bénéficier 
équitablement des mêmes droits et avantages que les salariés 
présents depuis plus longtemps à l’UI Oc. 

 

 

L’engagement de vos candidats CFE-CGC 
Orange 

- Servir le collectif en analysant les projets de la 
Direction concernant votre établissement (réorganisa-
tions, déménagements…), et proposer le cas échéant 
les solutions les plus pertinentes au regard des mé-
tiers, de l’organisation du travail, et de votre bien-être 
professionnel. 

- Accompagner individuellement les personnels en 
toutes circonstances. 

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Cultu-
relles si vous leur donnez la majorité : mise en place 
du Tableau Magique et accès aux Titres Restau-
rants pour ceux qui le désirent, tout en subventionnant 
les restaurants comme la CFE-CGC le fait à SCE 
(OBS), Orange France Siège, et dans des filiales. En 
savoir plus : www.lemeilleurdesCSE.com 

http://www.lemeilleurdescse.com/


 

Choisissez ceux qui agissent, #jevoteCFECGCOrange 

    Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org 

Cadres ou pas, vous pouvez compter sur nous ! 
 

  
Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange au CSSCT UI Oc et RP 
et leurs soutiens 
 

     
Olivier Berger 
Formateur 
MONTPELLIER 

Christelle Farthouat 
Gestionnaire SSO  
TOULOUSE 

Florian Labadie 
Expert Applicatif  
TARBES 

Marilyn Fettinger 
Technicienne GP   
CARCASSONNE 

Mohammed Fellah 
CHAFF FTTH 
TOULOUSE 

     
Myriam Privat 
Gestionnaire SSO 
RODEZ 

David Raimbault 
CHAFF référent  
TOULOUSE 

Olivier Tison 
Technicien BL  
MENDES 

Marion Baris 
Conductrice d’activité 
TOULOUSE 

Christophe Boissin 
Technicien PIOC  
MONTPELLIER 

 

     

Valentin DESIO 
Technicien RSE 
BEZIERS 

Gaël BONNECAZE 
Expert contrôle accès 
TOULOUSE 

Mathieu MOUREY 
Technicien PIOC 
TOULOUSE 

Christophe ROUTELOUS 
Technicien GP 
CARCASSONNE 

Morad OUHANNOU 
CHAFF FTTH 
TOULOUSE 

 

Pierre MARTY (CHAFF-TOULOUSE) 

Les sièges dans la Commission SSCT de l’UI 0c et les postes de RP seront répartis entre les organisations syndicales en 
fonction de leurs  résultats aux élections du CSE (Comité Social et Economique).  

Si vous souhaitez être représenté par les militants CFE-CGC Orange :  

VOTEZ MASSIVEMENT POUR LA LISTE CFE-CGC A 
L’ELECTION DU CSE ! 

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt collectif de tous les personnels, cadres ou pas, fonctionnaires et salariés, apprentis, 
stagiaires, sous-traitants, en maison mère et en filiales. Dans un esprit d’équité, nous cherchons à obtenir pour tous les 
dispositions les plus favorables du droit et des accords d’entreprise. Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC 
Orange à influer sur les projets de l’entreprise. Donnez-nous les moyens de vous défendre : plus nous aurons d’élus, 
mieux nous pourrons faire valoir vos droits.  

 

 

 

 

http://www.cfecgc-orange.org/
http://www.cfecgc-orange.org/

